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I.  solutionarea cererilor de completare a normei didactice, in alte unita #tamant si de

detasare in interesul invifimantului pentru restringere nesolufionata;
II. repartizarea cadrelor didactice titulare, in ordine, prin:
— detasare la cerere prin continuitate;
— detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor.

III.  Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitiméntul
preuniversitar, sesiunea 2018, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avind prioritate
candidatii care beneficiazi si de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul
scolar 2018—2019 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviitiméntul preuniversitar, sesiunile
2017 si/sau 2016, respectiv 2017, 2016, 2015 si/sau 2014 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
inviitimant primar, in conditiile art. 81 si 85 din Metodologie;

MARTI, 21 AUGUST 2018
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, sala de spectacole

NOTA: Incepind cu data de 21 august 2018, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, in toate sedintele de repartizare, precum si dupd inceperea cursurilor au in ordine
cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionati si cadrele didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de muncii pe perioadi determinatd conform prevederilor art. 81 din
Metodologie.

L
Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) cu norma

didactica de predare-invitare-evaluare incompletd, a caror completare de normi didacticd de predare-invétare-
evaluare nu s-a solutionat la nivelul unitifilor de invagamant/consortiilor scolare, depun la inspectoratele scolare, in
perioada prevazutd de Calendar, cererea insotitd de documentele prevazute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se realizeaza in sedinfa de
repartizare organizati de citre comisia de mobilitate a personalului didactic constituité la nivelul inspectoratului
scolar in perioada previzuta de Calendar.

Art. 82 (6) Cadrele didactice titulare in invifaméntul preuniversitar a ciror restrdngere de activitate nu a fost
solutionatd se detaseazd in interesul invagimantului pentru restrdngere de activitate nesolufionatd pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintd de repartizare organizatd de comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in
Calendar.

IL
Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul

invataméntului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin detasare la cerere prin
continuitate sau in baza rezultatelor obfinute la concursul national, sesiunea 2018.
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(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere sc ocupd cu prioritate
aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la cerere/continuitate
pentru detasare la cerere pe posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2018, in sedin{d de repartizare
potrivit Calendarului, care au obtinut la concursurile de titularizare in invatgméntul preuniversitar, sesiunile 2017
si/sau 2016, media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului
de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitagilor de invagagmant si au calificativul/calificativele
Foarte bine”. Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detasare la cerere s¢ adreseazd, n scris,
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititii/unitifilor de invatimant pana la data prevdzuta in Calendar.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseazd, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv.
Acordul de principiu/refuzul  consiliului/consiliilor de  administratie  al/ale unitatii/unititilor  de
invataimant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si
cadrelor didactice solicitante, pana la data previzutd in Calendar. Consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE comunicd in scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului de principiu/refuzului continuitatii prin detagare. Daca un post didactic dintr-o unitate de invafamant este
solicitat de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 81 alin. (6). Pentru a
beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care au obfinut la concurs in sesiunea
2017 si/sau 2016, care participa si la concursul din 2018, trebuie sa obfind minimum media 5 (cinci), conform art.
53 alin. (9), la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele
didactice care beneficiazi de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2018-2019 isi actualizeaza
dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invatdmant primar sau institutorul calificat din invataméntul primar, detasat la
cerere, la 1 septembrie 2014, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obginut la concursul de titularizare, sesiunea
2014, care in perioada | septembrie 2014-31 august 2018 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi,
poate beneficia de continuitate pentru detagare la cerere in anul gcolar 2018-2019, in conditiile alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi.

fnvatatorul, profesorul pentru invitimént primar sau institutorul calificat din invafamantul primar, detasat la
cerere, la | septembrie 2015, la clasa I de inceput de ciclu/clasa pregititoare, in baza rezultatului obtinut la
concursul de titularizare, sesiunea 2015, care in perioada | septembrie 2015-31 august 2018 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2017-
2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi.

(4) Tn aceastd etapa consiliile de administratie ale unitégilor de invatimant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri
de principiu de continuitate pentru detagare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior,
cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (2)-(3). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta
hotardrea consiliului de administratie al unititii de inviA{iméant primitoare, printr-o cerere scrisi, adresatd
conducerii unitatii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd
plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare si se
solutioneaza de citre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrarea
consiliului de administratie al unititii de fnvatamant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatici este definitiva si poate
fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie
are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd solutionarea continuitéfilor pentru detasare la
cerere se ocupa de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2018 care au obtinut cel pufin media de
repartizare 5,00 (cinci), conform art. 53 alin. (9), care solicitd detasare la cerere.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din invataméntul preuniversitar se realizeazd in baza cererii
scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotita de actele certificate pentru conformitate
cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

111

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, dupi etapa de detasare a
personalului didactic titular in baza mediei, pe perioadid determinati la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul informatizat, se realizeazi in sedintd de repartizare,
organizati de comisia de mobilitate a personalului didactic din invifimantul preuniversitar, in perioada
prevazuti de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul nafional din sesiunea 2018, conform art. 53
alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadd determinatd, la nivelul judefului in
care au sus{inut atat proba practica sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, ct si proba scrisd ori in alte
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judete 1

n care au sustinut proba practici sau inspectia speciald la clasi in profilul postului, in ordinea

descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, avand prioritate
candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2018 si care
beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul gcolar 2018-2019 in baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invitdméntul preuniversitar, sesiunile 2017 si/sau 2016, respectiv 2017, 2016, 2015 si/sau
2014 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

MARTI, 21 AUGUST 2018

ORA 8.00 - 8.05 DESCHIDEREA SEDINTEI PUBLICE

L.

ORA 8.05 -8.10

IN ORDINEA ARIILOR CURRICULARE

I1.

ORA 8.10 - 8.15

iN ORDINEA ARIILOR CURRICULARE

111.

ORA 8.15 -12.00

IN ORDINEA ARIILOR CURRICULARE

NOTA:

Candidatii vor fi prezenti in saldi cu Y ord fnainte de ora programati in grafic, cu
buletinul/cartea/adeverinta de identitate.

Cadrul didactic titular care nu poate participa la sedinta publicd are dreptul s desemneze, prin procurd

®
notariali in original, un Tmputernicit care sa i reprezinte interesele.

e Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinfa publici se exprimd in scris, conform cererii-tip, $i se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in original.

e In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinfa publica,
cererea acestuia nu se solufioneaza.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT INSPECTOR SCOLAR
Managementul resurselor umane
Presedinte Vicepresedinte
Comisia Judeteani de Mobilitate Comisia Judeteana de Mobilitate
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