INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CARAS-SEVERIN|

Nr. 11897/20.08.2018 Avizat,
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I.  Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc condifiile privind prelungi “Dd{ﬁﬂﬁ_{ercontractelor
individuale de munca, in anul scolar 2018—2019, conform art. 81 si 85 din Metodologie;

II.  Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviatimantul preuniversitar pe
perioadii determinati de candidatii rimasi nerepartizati dupi concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor in inviifiméantul preuniversitar, sesiunea 2018 si de candidati in baza
rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare 2017, 2016, 2015, 2014, 2013 sau 2012

JOI, 23 AUGUST 2018
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, sala de spectacole

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd se reactualizeazd dupd etapele anterioare si se publicd la data prevazutd in
Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate din aceastd lista sunt publicate pentru angajare pe perioadd determinata.

Art. 88 Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judef/municipiul Bucuresti rimasi nerepartizati dupa
concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut in cadrul concursului national, sesiunea 2018, la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, atdt proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, cat si proba
scrisd, precum si candidatii care au susfinut proba scrisd la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, iar proba
practica sau inspectia speciald la clasd in profilul postului in alte judete se ierarhizeaza pe listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, pina la minimum media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), cu respectarea
conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii, care au sustinut concursul, atdt proba scrisd, cét si proba practicd sau inspectia speciald la clasd in
profilul postului in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizafi, in perioada prevéazuta in
Calendar, o cerere insotitd de copii ale actelor de studii si grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii
comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La inspectoratele scolare se
inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel puin media de repartizare 5 (cinci) la concursurile de
titularizare din 2017, 2016, 2015 (minimum 5 atat la proba scrisa, cdt si la proba practicd sau inspectia la clasd),
respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare din 2014, 2013, 2012 si care
soliciti repartizarea pe perioadd determinatd in baza acestor rezultate. Pot fi repartizafi in baza mediilor de
repartizare obtinute la concursurile de titularizare din 2017-2012 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri
de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru rcpartlzare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. In
perioada de validare/revalidare a figelor de inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat sa o
semneze, alituri de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar se inmaneaza
candidatului, celdlalt rimanénd la inspectoratul scolar unde are loc inscrierea.

(4) Dupi perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat figele de inscriere pot sustine,
in perioada previzuti de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative
,admis”, ,respins”, conform prevederilor art. 64.

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, dupd etapa de detagare a
personalului didactic titular in baza mediei, pe perioada determinati la nivel judefean/nivelul municipiului
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Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul informatizat, se realizeazid in sedinti de repartizare,
organizatii de comisia de mobilitate a personalului didactic din inviitimantul preuniversitar, in perioada
previzuti de Calendar, in ordine, astfel:

¢) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in
anul scolar 2018-2019;

d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 7
(sapte), in profilul postului solicitat, ierarhizai pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;
e) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2018, conform art. 53
alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioada determinata, la nivelul judetului in
care au sustinut atat proba practici sau inspectia speciali la clasa in profilul postului, cat si proba scrisd ori in alte
judete in care au susfinut proba practicd sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.;

f) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2018, cu media de repartizare minimum 5
(cinci), conform art. 53 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au susfinut atat inspectiile speciale la
clasi/probele practice, cat i proba scrisd in cadrul concursului in alte judete, in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

g) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 5
(cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unic, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
h) candidati rimasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2018, care au sustinut proba scrisd in
profilul postului si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescdtoare a
mediilor;

i) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci) la proba scrisé in profilul postului din iulie 2017 si/sau iulic 2016 si proba practicd/orala in profilul postului
conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

j) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2018 si
care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decdt aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2017
si/sau 2016 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare;

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul nagional din
sesiunea 2018 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), ierarhizafi pe o listd unicd, n
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicala, educatie fizicd, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de
titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obginut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(&) in a doua specializare: limba
moderni/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

n) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atat la
proba scrisd, cit si la proba practicd sau inspectia la clas), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

o) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare.

p) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea
2015 (minimum 5 att la proba scrisi, cét si la proba practica sau inspectia la clasa), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea
descrescitoare a mediilor;
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q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin media 5 (cinci)
la concursul de titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atat la proba scrisi, cét si la proba practicd sau inspectia la
clasd), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatic muzicala,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile
2014, 2013 sau 2012, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au ob{inut note
sub 5 (cinci) la proba secrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte)
la concursurile de titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatic muzicald,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor i elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolvengilor cu diplomi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
conform alin. (1) se realizeazi numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invitimantul primar
sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzitoare functiei de
institutor. Absolventii cu diplomi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in
palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice
care necesitd probd practicd/orald sustin la nivelul unitatii de invatdmant in care au fost repartizati, pana la data
inceperii cursurilor, o proba practicd/orald specifica in profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a caror diploma de
absolvire nu este inscrisi si a doua specializare, dar au mentionata in foaia matricold directia de studiu in a
doua specializare: limba moderni/materni, muzici, desen, arte plastice sau educatie fizici se asimileazd
urmitoarelor specializiri cuprinse in Centralizator: ,Institutori-O limba straind”; ,,Institutori (invétdmant primar)-
O limba striind™; ,Institutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzicd™; “Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice”
sau ,Institutori-Educatie fizicd” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 53 alin. (13) si (14).

Art. 91 Candidatii care nu participd la sedintele de repartizare au dreptul si desemneze, prin procurd notariala
prezentatd in original, un Tmputernicit care si le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti
personal sau printr-un imputernicit la sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Art. 92 In cadrul sedintei de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprimd in scris, in formularul special si se
consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnitura solicitantului sau Tmputernicitului, acesta
din urma prezentdnd procura notariala in original.

Art. 93 Dupi exprimarea optiunii si asumarea ei prin semniturd in procesul-verbal al sedintei de repartizare,
inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de
inviitimant incheie contract individual de munci pe perioadi determinati cu candidatul repartizat, de reguld pentru
perioada 1 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedrd, dar nu mai
tarziu de 31 august a fiecdrui an scolar. Contractul individual de munci se incheie In maximum 3 (trei) zile
lucriitoare de la data emiterii decizici de repartizare. in cazul neprezentirii la post, in perioada mentionats, pentru
incheierea contractului individual de muncd, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt
exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitéti
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

JOI, 23 AUGUST 2018
Ora 08.00 —08.05 DESCHIDEREA SEDINTEI PUBLICE
L
_ ORA 08.05-09.30
In ordinea ariilor curriculare, repartizare cf. art. 81 si apoi cf. art. 85
I1.
ORA 09.30 - 11.00
INVATAMANT PRESCOLAR
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ORA 11.00 - 12.00
INVATAMANT PRIMAR

ORA 12.00 - 13.30
LIMBA SI COMUNICARE

ORA 13.30 - 14.30
EDUCATIE FIZICA $I SPORT 3 5
EDUCATIE FIZICA SI SPORT: PREGATIRE SPORTIVA DE SPECIALITATE

ORA 14.30 — 15.00 ]
EDUCATIE MUZICALA )
EDUCATIE MUZICALA SPECIALIZATA

ORA 15.00 - 15.15
ARTE VIZUALE/ARTE PLASTICE

NOTA:

INSP

Candidatii vor fi prezenti in sald cu 1 ori nainte de ora programata in grafic, cu buletinul/cartea/adeverinta
de identitate.

Cadrul didactic titular care nu poate participa la sedinta publica are dreptul si desemneze, prin procurd
notariald in original, un imputernicit care sa ii reprezinte interesele.

Optiunea fiecirui cadru didactic din sedinta publicd se exprima in scris, conform cererii-tip, §i se
consemneazid in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notarialé in original.

in cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica,
cererea acestuia nu se solutioneaza.

ECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT INSPECTOR SCOLAR
Managementul resurselor umane
Presedinte Vicepresedinte
Comisia Judeteana de Mobilitate Comisia Judeteani de Mobilitate
Prof. Codruta Corina CRISTESCU Prof. Simona Liliana STAN

Vi<,
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