INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL

EDUCATIEI g
JUDETEAN CARAS-SEVERIN NATIOI\‘JALE St
CABAS SEVERIN g
HOTARAREA NR. 24

din 10.05.2019

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 58/ 19.02.2019 a inspectorului scolar general, profesor Marius Cornici,
In temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Najionale nr. 1 / 2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspecioratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7,10, 11 alin(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului  Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la
Regulamentul de organizare §i functionare a Inspecioratului Scolar Judetean
Caras-Severin;

Observand:

» rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului
de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de
10.05.2019;

Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:
HOTARARE

Art. 1. Se aproba arondarea Scolii Gimnaziale Dognecea la Centrul de examen-Scoala Gimnaziala
Nr. 1 Bocsa, in vederea sustinerii examenelor din cadrul Evaludrii Nationale a elevilor clasei
a VIlI-a, in anul scolar 2018-2019, urmare a solicitérii Scolii Gimnaziale Dognecea prin adresa Nr.
523/06.05.2019, iregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 4837/06.05.2019.
Art. 2. Se respinge solicitarea Scolii Gimnaziale Girnic de a desfisura examenul de Evaluare
Nationald a elevilor clasei a VIII-a, in anul scolar 2018-2019 ca centru de examen, urmare a adresei
nr. 112/09.05.2019 emisd de Scoala Gimnaziala Gimic, Inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 5113/09.05.2019. Se va respecta arondarea ficutd initial, elevii clasei a VIlI-a
vor sustine probele examenului de Evaluare Nationald la Centrul de examen — Scoala Gimnaziald
Sichevita.

Art. 3. Se aproba inscrierea domnului URSU G. ANDREI in anul I ADS, invitimant gimnazial la
Liceul Tehnologic “Clisura Dundrii” Moldova Noud, urmare a Adresei nr. 2302/14.04.2019 emisa de
Liceul Tehnologic “Clisura Dundrii” Moldova Noud, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub Nr. 5181/09.05.2019.

Art. 4. Se aprobd transformarea formatiunii de studiu An II ADS invatimant gimnazial, de la Liceul
Tehnologic “Clisura Dunarii” Moldova Noud, in formatiune de invatamant simultan ( Anul I
ADS+Anul II ADS invatamént gimnazial), urmare a Adresei nr. 2302/14.04.2019 emisi de Liceul
Tehnologic “Clisura Dunarii” Moldova Noud, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub Nr. 5181/09.05.2019.

Art. 5. Secaprobd scoaterea la concurs a postului de muncitor Intretinere IV de la Liceul Tehnologic
“Mihai Novac” Oravita, post vacant, urmare a adresei nr. 612/06.05.2019 emisi de Liceul
Tehnologic “Mihai Novac” Oravita, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub
nr. 4848/ 06.05.2019.
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Art. 6. Se aproba inscrierea in clasa pregititoare la Colegiul National * Mircea Eliade” Resita, a
clevului NICHITA RICARDO-RAFAEL, umare a adresei nr. 2797/ 07.05.2019 emisi de Colegiul
National * Mircea Eliade™ Resita, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr.
4948/ 07.05.20109.

Art. 7. Se aproba inscrierea in clasa pregatitoare la Colegiul National “ Mircea Eliade™ Resita, a
elevului NICHITA ANDRADA-FERNANDA, umare a adresei nr. 2796/ 07.05.2019 emisi de
Colegiul National * Mircea Eliade™ Resita, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin sub nr. 4947/ 07.05.2019.

Art. 8. Se aproba procedura operationald privind concursul pentru acordarea gradatiilor de merit in
anul scolar 2018-2019, COD: ISJ-13.

Art. 9. Prezenta hotarare se comunica:

» Serviciului Secretariat;
» Unitatilor de invitamént;
» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspectoa;,”;gmflﬂ%n_i}zg___.
Prof. Marius Corui

< o h

rierd

}

Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof, jr. Palean Joan
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< Editia: 11
PROCEDURA OPERATIONALA e
Numar de exemplare: 3
INSPECTORATUL privind concursul pentru acordarea | Revizia: 2
SCOLAR JUDETEAN gradatiilor de merit - 2019 Numir de exemplare: 3

CARAS — SEVERIN -
COD:ISJ- 13 Nr. pagini : 16

Nr. pagini anexe: 6

Exemplar nr.:

1. LISTA R’\ESPONSABILITIXTILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
0 | 2 3 4 5
[ZVERNAR Inspector scolar pentru

1.1 | ELABORAT AR .05.

g SILVIU NICOLAE Management institufional D201

NICOLAESCU : 09.05.2019
1.2 | VERIFICAT CONSTANTIN Inspector gcolar general adjunct
1.3 APROBAT CORNICI MARIUS Inspector scolar general 10.05.2019
CONFORM HOTARARII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN

14 ADOPTAT CARAS-SEVERIN CU NR. 24/10.05.2019

SITUATIA EDITHLOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITILOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Editia sau, dupi caz, Componenta : o Data de la care se aplicii prevederile
A . L Modalitatea reviziei . e e
revizia In cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia IT X X 01.04.2017
2.2 Revizia 1 X X 14.05.2018
33 Revizia 2 % X 10.05.2019 ;

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzirii Departament/Compartiment Functia Numele si D'at'a .. | Semnitura
prenumele primirii
3.1 Aplicare ISJ CS/CCMI HISPREIDESCONE | it Wit | 10,05 5618
general
; Inspector scolar Cristescu
2. . : .05.201
32 Aplicats METgement general adjunct Codruta Corina 0 9
. . . . y Inspector scolar Nicolaescu
3.3. Aplicare Curriculum si inspectie scolara - ——. 10.05.2019
" . Inspector scolar pentru .
3.4 Aplicare Management./ Cumm{lum sl Management Izven?ar Silviu 10.05.2019
inspectie scolara v e Nicolae
: institutional
Management/ Curriculum si Eiiatat
3.5 Aplicare & . i 3 Inspector scolar Constantin 10.05.2019
inspectie scolard
lonut
3.6 Aplicare Curriculum si inspectie scolari Inspector scolar Chiosa Nicolae | 10.05.2019

Strada Ateneului Nr. 1, 320112
320112, RESITA — ROMANIA

Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042
e-mail: isjcaras@gmail.com

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 57 06

Fax: +40(0)21 31032 05

1/16



~judetul Caras-Severin

4. SCOPUL PROCEDURII
Scopul prezentei proceduri este asigurarea transparentei procesului de atribuire a gradatiei de merit.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura urmdareste stabilirea cailor de actiune si a responsabilitétilor referitoare la:
e stabilirea numarului de gradatii de merit ce se acorda in fiecare an scolar pentru fiecare categorie
de personal didactic;
e stabilirea criteriilor minime de calificare ce se acorda in fiecare an scolar, precum si a categoriilor
de personal didactic care beneficiazd de acestea;
e analiza si verificarea dosarelor in vederea acorddrii gradatiilor de merit.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invdtgmantul
preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.N. 3952/24.04.2019;
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016, modificat si completat prin OMEN nr. 3027/2018;
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat prin
Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS nr. 3400/18 martie

2015.
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3.7 Aplicare Curriculum si inspectie scolara Inspector scolar Damian Ana | 10.05.2019
3.8 Aplicare Curriculum si inspectie scolara Inspector scolar Duj%ig?;ﬂe 10.05.2019
19 Kplicare Curriculum si inspectie scolara Tispestor seolir Manda 10.05.2019
Gheorghe
) Curricul e - ~ = -
3.10 Aplicare urriculum si inspectie scolard Tispectar ool Micldu Lucian 10.05.2019
Ton
; M / icul i
3.11 Aplicare ana.gement. Curr1c1‘1"um i Inspector scolar Moatar Ton 10.05.2019
inspectie scolard
312 Apiicars Curriculum si inspectie scolara Tisiest: Scalie Nlcohce_a 10.05.2019
Constantin
. T o " |
313 Apliare Curriculum si inspectie scolara fispector gedlar Rancu .Elena 10.05.2019
: Dalina
. Curricul ii i i ;
3.14 Aplicare urriculum si inspectie scolara Inspector scolar Rof Claudia | 10.05.2019
. icul i i 3
3.15 Aplicare Curriculum si inspectie scolara Inspector scolar Stan Manuela | 10.05.2019
3.16 Aplicare Curriculum si inspectie scolara Inspector scolar Sta.un]om 10.05.2019
Nicolae
13.17 Aplicare Sl L Inspector scolar Roiban Adrian | 10.05.2019
3.18 Aplicare SRR o SinSTRC eI Inspector scolar Terciu Manuela | 10.05.2019
Afisare pe Responsabil intretinere |  Nicolicea
3.19 ; ISJCS : ; 2 : .05.
site-ul ISJ CS si actualizare site Constantin 19052013
Aplicar : ; 5 5
3.20| o derﬁ]'e:fcii'lelivare Secretariat-arhiva Secretar Vit Alina Elena | 10.05.2019
Aplicare/evi a 4 izar
3.21 P 1c;fl;ei/etn‘den§af Bied SCO]E}”’ piAR Jeolatiesis; Referent Savu Loredana | 10.05.2019
vare salarizare, normare
Personalul didactic de predare, didactic de conducere, indrumare si control T
3.22| Informare/aplicare | si personalul didactic auxiliar din unitétile de invatamant preuniversitar din | 10.05.2019 '

prin email




7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1 Abrevieri
MEN — Ministerul Educatiei Nationale
ISJ - Inspectoratul Scolar Judefean Caras-Severin
ISG — Inspector scolar general
CA — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA — Hotérérea Consiliului de Administratie
IS — Inspector scolar
LEN - Legea Educatiei Nationale
MCAGM - Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit
CED - Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

7.2 Definitii

Criteriu de evaluare - capitol din fisa de (auto)evaluare, previzut in MCAGM, in functie de care se
evalueaza activitate candidatilor inscrisi la concurs.

Suberiteriu - subcapitol al criteriului de evaluare cuprins in art. 6 din MCAGM

Item - detaliere a subcriteriului realizata la nivelul Comisiei Paritare a ISJ CS

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

8.1 Generalititi

8.1.1 Seful biroului plan-salarizare este persoana desemnati s pastreze evidenfa numarului de gradatii
acordate in fiecare an scolar fiecarei categorii de personal didactic.
8:1.2 Seful biroului plan-salarizare este responsabil cu calculul numéarului maxim de gradatii ce se pot

acorda in conditiile legii in fiecare an scolar fiecarei categorii de personal didactic.
8.1.3 Numérul maxim de gradaii ce se pot acorda fiecarei categorii de personal didactic este prezentat
in cadrul CA al ISJ, care aproba, in baza hotararii Comisiei paritare.

8.2 Documente utilizate
8.2.1 Dosarele depuse la ISJ in vederea acordarii gradatiei de merit.
8.2.2 Figele de evaluare specifice fiecdrei categorii de cadre didactice aprobate in cadrul Comisiei

paritare de la nivelul inspectoratului scolar.
8.2.3 Raport motivat referitor la activitatea in specialitate pentru fiecare candidat.

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse umane
8.3.1.1 Inspectori scolari
8.3.1.2 Metodisti ISJ
83.1.3  Directori/directori adjuncti din unitatile de invatdmant din judetul Caras-Severin
8.3.1.4 Membrii Consiliilor Consultative pentru fiecare specialitate

8.4 Modul de lucru
8.4.1 Analiza dosarelor de citre inspectorii scolari care coordoneazi disciplinele/metodisti ai ISJ cu

consultarea consiliului consultativ

8.4.1.1 in vederea analizei dosarelor depuse la registratura ISJ, inspectorii scolari care
coordoneaza disciplinele inainteaza inspectorului scolar general, pand in preziua etapei de
analiza a dosarelor, lista cuprinzand membrii Consiliului consultativ de la fiecare disciplind,
propusi pentru aceastd actiune.

8.4.12  Vor fi nominalizati 3-5 membri ai Consiliului consultativ, in functie de numérul de
dosare depuse, astfel incat sa nu fie prejudiciat procesul de evaluare a dosarelor.

8.4.1.3  Inspectorul scolar care coordoneazd disciplina va convoca membrii nominalizati, la
sediul ISJ, in perioada precizatd in metodologic, in vederea analizei dosarelor. Daca
inspectorul scolar care coordoneaza disciplina are depus propriul dosar in cadrul concursului,
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acesta va fi inlocuit de un metodist al Inspectoratului Scolar sau de un alt inspector scolar,
nominalizat prin decizia inspectorului scolar general de constituire a comisiei de coordonare.

8.4.1.4  Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifici existenta documentelor enumerate la
art. 9 alin. (2), precum si respectarea prevederilor art. 9 alin. (3) din MCAGM anexa OMEN
nr. 3952/24.04.2019.

8.4.1.5 Verificarea si evaluarea dosarelor se va realiza in conformitate cu fisele de evaluare specifice
fiecarei categorii de cadre didactice, aprobate in cadrul Comisiei paritare de la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

8.4.1.6  Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta ordinea criteriilor si suberiteriilor
din fisa de (auto)evaluare nu vor fi luate in considerare in vederea evalurii si punctarii.

8.4.1.7 Tn urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnati in procesul-
verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi disciplina/domeniul intocmeste un
raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma
a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii
consiliului consultativ isi asuma, prin semnaturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul
motivat evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este previzut in anexa nr. 3.
Inspectorul scolar care coordoneazd disciplina completeazi punctajul pentru fiecare
criteriv/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatur.
Prevederile prezentului alineat nu se aplicd candidatilor de la Palatul National al Copiilor.

8.4.1.8 Documentatia realizatd in aceastd etapa este inainatd Comisiei de evaluare a dosarelor depuse
in vederea acordarii gradatiei de merit.

8.4.2 Stabilirea punctajului final de catre comisia de evaluare a dosarelor

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste documentatia
de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care o examineaza, intocmeste raportul motivat si
stabileste punctaje pe criterii/suberiterii si punctajul final, pe care le consemneazi in fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnaturd raportul motivat si
punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit intocmeste
lista cuprinzénd candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel
intocmitd, asumatd de toti membrii comisiei, este inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

8.4.3 Calculul numdrului de gradatii de merit

Numarul maxim de gradatii de merit se acorda conf. Art. 2 (1) din OMEN nr. 3952/24.04.2019.

Numarul gradatiilor de merit, pe diferitele categorii de personal didactic, se aproba de ctre Consiliul
de Administratie al ISJ CS, conform calendarului.

Criteriile pentru stabilirea ponderii pe diferite specialitati/functii de conducere sau posturi din unititile
de invafamant, precum si hotardrea asupra rezultatului concursului se discuti si hotdraste in Comisia
Paritard de la nivelul IST CS, apoi se aproba de catre Consiliul de Administratie al ISJ CS.

Gradaia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2019, pe o perioadi efectivii de 5 ani.
Pentru fiecare candidat, gradatia de merit se calculeazi conform art. 264 din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, raportat la norma didactici de bazi conform actului de
numire/transfer/repartizare.

Personalul didactic din invatimant care beneficiazi de gradatie de merit pani la 31 august 2019 poate
participa la un nou concurs.

Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la incetarea de drept
a contractului individual de munca prin pensionare.
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8.4.4 Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa urmétoarele categorii de personal:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invitimantul
preuniversitar de stat cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminata sau pe perioada
determinatd, cu o vechime in invi{Amantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte
bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati;

b) personalul didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual
de muncd pe perioadd nedeterminati sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invatdmantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august
2018, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

8.4.5 Preciziri privind depunerea dosarului

e Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradafiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Indiferent de optiunea exprimatd, personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control din invatAmantul preuniversitar de stat depune toate calificativele primite in urma evaludrii
activitatii din perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018. La evaluare se iau in considerare toate
calificativele obfinute pentru toate functiile detinute in cursul celor 5 ani.

e Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe specializdri/functii pe perioada evaluarii poate
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline/functii,
exprimindu-§i optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost
incadrate pe doud sau mai multe specializdri sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si
stiintific desfasurati la fiecare specializare.

e Personalul didactic va depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru obfinerea
gradatiei de merit, la conducerea unitatii de invatimant/conexe/institutiei de invatamant in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului.

* Candidafii care isi desfigoard activitatea in dous sau mai multe unititi de tnvatimant depun dosarul
la conducerea uneia dintre aceste unitati de invitamant.

Personalul didactic trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

[) intocmirea unui raport de autoevaluare al activitd(ii desfasurate, in conformitate cu fisa de
(auto)evaluare tip pentru fiecare categorie de personal didactic, si existenfa dovezilor privind
obtinerea de performante deosebite in:

- activitatea didactica cuantificatd din rezultatele elevilor:

- inovarea didactic, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregdtirea elevilor distinsi la
competitiile gcolare recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul  $colar al Municipiului Bucuresti, ctapa sector/judeteana si a
municipiului Bucuresti, interjudefeand, etapa nationald si internationald, in perioada 1
septembrie 2013 - 31 august 2018;

- prevenirea i combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a gcolii, in integrarea
copiilor cu cerinfe educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invatdmantul de masi,
in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor
proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare
si incluziune;
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- Perioada evaluati este de 5 ani, in intervalul 1 septembrie 2013 - 31 august 2018; pentru evaluare
se vor anexa documentele justificative, certificate "conform cu originalul”, sub semndtura
directorului si prin aplicarea stampilei unitatii/institutiei de inva{dmant unde candidatul va depune
dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru obfinerea gradatiei de merit;

- Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, a avut contractul de
muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada n care si-a desfasurat activitatea, din intervalul
1 septembrie 2013 - 31 august 2018, precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei

\ suspenddrii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incét sd se asigure evaluarea efectiva

: pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembrie 2013 -
31 august 2018 se stabileste astfel incat sd nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte
gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii,
personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2013 - 31 august 2018.

IT) obtinerea calificativelor "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada evaludrii; se vor anexa
adeverintele care sa ateste acordarea calificativului anual,

I1I) acumularea unei vechimi efective in invdtdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani; se va anexa
adeverinta care sd ateste vechimea efectivd in invdtdmantul preuniversitar, eliberatd de unitatea de
invafdmant la care este incadrat si unde depune dosarul intocmit in vederea participérii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit;

IV) existenta in dosar a unei aprecieri sintetice a Consiliului profesoral, respectiv a Consiliului de
administratie acolo unde nu exista consiliu profesoral conform legii, al unitétii/institugiei de invétdmant
unde este incadrat si unde depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru obfinerea
gradatiei de merit; se va anexa fotocopia procesului verbal al sedintei Consiliului profesoral, respectiv al
sedintei Consiliului de administratie, certificatd "conform cu originalul”;

V) existenta, in dosar, a unei declaratii pe proprie raspundere a candidatului prin care isi asuma faptul ca
documentele incluse in dosar 1i apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate
(Conform anexei 4 la OMEN nr. 3952/24.04.2019).

In dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmaitoarea ordine:

1. Pagina de gardai, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de invatdmant la care
este incadrat la data depunerii dosarului si categoria de personal didactic la care isi depune dosarul,
precum si date de identificare; ( Anexa 2 la prezenta procedurd)

2. OPISUL dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa
si a conducerii unitatii/institutiei de invatimant, in care sunt consemnate documentele existente,
cu precizarea paginilor aferente;

3. Cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza opfiunea - (Anexa
3 la prezenta procedurd);

4. Adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

5. Adeverinta de vechime;

6. Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica ,,Punctaj autoevaluare”, in
DOUA exemplare;

7. Raportul de activitate, pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si si contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

8. Raportul motivat, in DOUA exemplare, cu punctajul completat la rubrica de (auto)evaluare
(Anexa 4 la prezenta procedurd);

9. Declaratia pe propria rispundere, prin care se confirma ci documentele depuse la dosar apartin
candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform OMEN nr.
3952/24.04.2019 (Anexa 5 la prezenta procedurd).
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10. Fotocopie, certificatd "conform cu originalul" de director, a procesului verbal in care a fost
consemnatd aprecierea sinteticd a Consiliului profesoral al unititii/institutiei de invitimant,
respectiv a Consiliului de administratie acolo unde nu existd consiliu profesoral conform legii, si
in care s-a discutat cererea candidatului;

I1. Documentele justificative, grupate pe criteriile §i subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza, certificate ,,conform cu originalul" de citre conducerea unititii de invitimant la care
candidatul depune dosarul.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS.

Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare
la indosarierea documentelor justificative §i paginatia din opisul Intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd nu vor fi luate in
considerare in vederea evaluarii si punctarii.

In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se
evalueazd. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Dupé depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

8. RESPONSABILITATI

Inspectorul scolar general

e are deplina responsabilitate privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatici de merit si
incadrarea in numarul de locurti;

e numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit,
in componenta stabilitd prin metodologie;

e numeste, prin decizie, Comisia de solutionare a contestatiilor;

e inainteazd lista candidatilor validati si anexele prevdzute la art. 11, alin. (1) din Metodologie, la
Directia Generald Educatie Timpurie, Invatamant Primar si Gimnazial din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale pentru emiterea ordinului ministrului.

Consiliul de administratie al ISJ

e aprobd numdrul de locuri repartizate pe categorii de personal si discipline;

e aproba lista candidatilor intocmita pe categorii de personal si discipline, in ordinea descrescitoare a
punctajului;

e hotdrdste rezultatul concursului, cu conditia respectarii numarului de locuri pe discipline/functii de
conducere, de indrumare si control, domenii de activitate;

e aprobd Procedura privind concursul pentru acordarea gradatiilor de merit - 2019,

e aprobd eventuala redistribuire a gradafiilor de merit rimase neutilizate ca urmare a numarului
insuficient de solicitdri la anumite discipline/categorii de personal sau ca urmare a neindeplinirii
punctajului minim la evaluarea dosarelor, in urma hotararii Comisiei paritare, pentru solufionarea
eventualelor contestatii la alte discipline/categorii de personal didactic, respectiv didactic auxiliar.

Inspectorii scolari care coordoneazi disciplinele/metodisti ai [SJ

e completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/suberiteriu, in fisa de (auto)evaluare a candidatului,
asumat prin semnatura,

e finainteazd presedintelui Comisiei judefene, pdnd in preziua etapei de analizd a dosarelor, lista
cuprinzand membrii consiliului consultativ de la fiecare disciplind propusi pentru aceastd actiune;

e convoacd membrii nominalizati, la sediul ISJ, in perioada precizatd in metodologie in vederea analizei
dosarelor;
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analizeaza dosarele depuse, prin consultarea Consiliului consultativ, in conformitate cu fisele de
evaluare specifice fiecdrei categorii de cadre didactice aprobate in cadrul Comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar;

intocmeste un raport motivat referitor la activitatea in specialitate pentru fiecare candidat;

elaboreaza raportul inspectorului scolar care coordoneazi disciplina;

inainteazd raportul inspectorului scolar care coordoneaza disciplina si presedintelui Comisiei de
coordonare a concursului, impreund cu raportul de autoevaluare al candidatului, aprecierea consiliului
profesoral si a directorului unitatii.

Consiliul consultativ al disciplinei

verificd existenfa documentelor din dosarele depuse, conform precizirilor de la art. 9, alin. (2) din
metodologie;

verificd respectarea prevederilor de la art. 9, alin. (3) din Metodologie;

membrii Consiliului consultativ isi asuma, prin semnéturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul
motivat, evaluarea dosarelor.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit

examineazi documentele primite de la inspectorii care coordoneazi disciplinele;

stabilegte punctaje pe criterii/suberiterii §i punctajul final in perioada prevazuti in Metodologie;
consemneazd punctajele in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit;

presedintele Comisiei de evaluare 1si asuma, prin semnaturd, raportul motivat si punctajul stabilit;
intocmeste lista cuprinzand candidatii;

claboreazd lista punctajelor care va fi inaintatd CA al ISJ spre aprobare;

fiecare membru al comisiei intocmeste lista punctajelor in ordinea descrescitoare a punctajelor;
presedintele comisiei prezintd propunerile de acordare a gradatiilor de merit in Consiliul de
administrafie al Inspectoratului Scolar.

Comisia de solutionare a contestatiilor

e solutioneazd, prin reevaluarea dosarelor, contestatiile, in termen de 3 zile lucritoare de la data
limitd de depunere a acestora;

e punctajele rezultate In urma reevaluarii sunt consemnate in raportul motivat si in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre presedintele Comisiei de
contestatii;

e genereaza lista cuprinzénd punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care
va fi inregistratd si prezentatd in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar;

e presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la contestatii,
argumentat din raportul motivat;

o hotérarea Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva si poate fi contestati la instanta de
contencios administrativ competenté.

Seful biroului plan-salarizare

pastreazd evidenta numdrului de gradatii acordate in fiecare an scolar, fiecarei categorii de personal
didactic;

este responsabil cu calculul numdrului maxim de gradatii ce se pot acorda in conditiile legii, in fiecare
an scolar, fiecdrei categorii de personal didactic.

Comisia paritard

realizeazd defalcarea punctajului aferent criteriilor stabilite prin Metodologie;

elaboreaza grilele specifica de evaluare;

poate stabili si alte subcriterii si/sau activitati in cadrul criteriilor si punctajelor maxime previzute la
art. 6 si la art, 7, alin (1);

stabileste criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din fisa postului, pentru
personalul didactic auxiliar;
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e hotdrdste numdrul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/functii de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe discipline de invatamant, raportat la
numdrul total de gradatii;

e stabileste procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar;

e poate hotarf, in perioada depunerii contestatiilor, ca gradatiile de merit rimase neutilizate ca urmare a
numdrului insuficient de solicitari la anumite discipline/categorii de personal sau ca urmare a
neindeplinirii punctajului minim la evaluarea dosarelor, si fie redistribuite pentru solutionarea
eventualelor contestatii.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate in invitimant din judet

e participd in calitate de observatori la toate lucririle;

e audrept de acces la toate documentele comisiei;

e audreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

10. INREGISTRARI ANEXE

Cod formular Denumire formular Nr. pagini | Durata pastririi

GRAFICUL desfasuririi concursului pentru .
Anexa 1_ISJ-13 i ; ; 1 2 ani
- acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2019

Anexa 2 _ISJ-13 Pagina de garda 1 2 ani

Cerere de inscriere la concursul pentru

3 1 . = . = 1 2 .
Anexa 3_ISJ-13 obtinerea gradatiei de merit o

Anexa 4_ISJ-13 Raport motivat 1 2 ani
Anexa 5 _1SJ-13 Declaratie pe propria rispundere 1 2 ani
Anexa 6_ISJ-13 Cerere de contestatie 1 2 ani
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Anexa 1_ISJ-13
GRAFICUL desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2019
1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de cétre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar

stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
\discipline/domenii/niveluri de invd{@mant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor cétre
(1)

Ministerul Educatiei Nationale cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.

\ Termen: 8 mai 2019

92 Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii

éle personal si pe discipline/domenii/niveluri de invitamant de citre inspectoratul scolar, in teritoriu

’ Perioada: 9-10 mai 2019
3. Depunerea, de cdtre candidati, a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de Invagdmant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridica si realizarea aprecierii sintetice asupra rezultatelor candidatului, in consiliul
profesoral

__f.‘/‘

Perioada: 13-24 mai 2019
4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar
Perioada: 27-31 mai 2019
5. Analiza dosarclor de cétre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului
consultativ §i elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate
Perioada: 3-10 iunie 2019
6. Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de citre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit
Perioada: 11-28 iunie 2019
7. Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii, de citre consiliul de administratic al
inspectoratului scolar
Perioada: 1-5 iulie 2019
8. Afisarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii la avizierul inspectoratului scolar
Termen: 5 iulie 2019
9. Depunerea contestafiilor asupra punctajului acordat si stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot fi
redistribuite
Perioada: 8-2 iulie 2019
10. Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii
Perioada: 15-19 iulie 2019
I'l. Validarea rezultatelor finale ale concursului de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
afisarea acestora la inspectoratele scolare
Perioada: 22-24 iulie 2019
12. Inaintarea la Ministerul Educatiei Nafionale a listelor cu personalul didactic din unitatile de invatimant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din unitati
militare de invd{dmant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit
Termen: 29 iulie 2019
13. Emiterea ordinului ministrului educatiei nationale
Termen: 30 august 2019
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Anexa 2 _ISJ-13 — Pagina de garda

Nr. inreg. ISJ CS: /

Denumirea unititii/institutiei de invataméant:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Categoria*:

Nume si prenume candidat:

Date de identificare candidat:

Telefon personal:

E-mail personal:

Unitatea de invitimant:

incadrat pe postul **:

Tip contract: pe perioadad determinati/nedeterminata:

Vechime efectivi in invatiméantul preuniversitar de ani (la data de 01.09.2018).

Data depunerii dosarului in unitatea de invitimant:

Semnitura:

*categoria de personal didacticpentru care se depune dosarul;

##postul didactic sau didactic-auxiliar pe care este incadrat.
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Anexa 3_ISJ-13 - Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

Domnule Inspector Scolar General,

V2 Subsemnatul, , telefon , incadrat pe

postul* . de la
, cu functia

de** de la

>
va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul
de acordare a gradatiei de merit in invagimantul preuniversitar, sesiunea 2019, la categoria***

Data: Semnitura;

* profesor, institutor, educator, maistru, secretar, redactor, profesor consilier, ....

*#* director, director adjunct, inspector scolar, ...

##% categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic, personal didactic cluburile
copiilor/cluburile sportive, specialitatea limba romana,...
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Anexa 4_ISJ-13 — Raport motivat

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatuliti ...............ococoeenn.0 , specialitatea ........................ /
personal didactic de conducere/personal didactic de indrumare si control/personal didactic auxiliar
X1 0 COR————
*riteriu Suberiteriu Punctaj Documente | Pagina Punctaj evaluare Justificare acordare | Observatii
it autoevaluare punctaj
-4 |
Y/ 0 1 2 3 4 5 6 7
(1 a)
i)
2 a)
h)
3 a)
d)
4 a)
c)
Total: X X X X
Nume si prenume Semnéturad
Membru consiliul
consultativ
Membru consiliul
consultativ
Presedintele comisiei de
evaluare
Presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor
Datd s
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Anexa 5_ISJ-13 - Declaratie pe propria rispundere

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .........ccccoevveeveeceeeieireeereenenn , domiciliat(d) In .................. ,
SIT: sisismmaransessesmmensmssesmuns nr. ... bl. .. sc. .., ap. ..., judetul/sectorul ...........cceerrvuennn...
legitimat(d) cu ....... 2 i i1 ¢ QPO , CNP i, , incadrat(d) la
........................................... pe functia de ..., declar pe propria rdspundere ci

documentele depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate
activitatile destagsurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Data: Semnatura:
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Anexa 6_ISJ-13 — Cerere de contestatie

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul, , telefon , Incadrat pe

postul* ; de la

, cu functia  de**

, de la , vd rog

sa-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la concursul de acordare

a gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar 2019, la  categoria***

Data: Semnitura:

* profesor, institutor, educator, maistru, secretar, redactor, profesor consilier, ....
¥ director, director adjunct, inspector scolar, ...

**% categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic-specialitatea limba romana, personal
didactic-invatamant special,...
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11. CUPRINS

Numirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in cadrul
procedurii
operationale
1. Lista responsabilitétilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, 1-2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
3. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referintd
% Definitii si abrevieri
3
8. Descrierea activitatilor 3-7
9, Responsabilitdti 7-9
10. Inregistrari anexe 10-16
11, Cuprins 16
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