MINISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

HOTARAREA NR. 77
din 17.12.2021

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin Decizia nr.
1182/02.12.2021 a inspectorului scolar general, profesor Lavinia Carina PRISTAVU,

In temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS
nr. 3400/18 martie 2015:

» Art. 7, 10, 11 alin(l) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin, Anexa | la Regulamentul de
organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Luand in considerare:

» rezultatul votului online, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 17.12.2021;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.1. Se aproba Lista candidatilor declarati reusiti la concursul de ocupare a functiilor vacante de
director si director adjunct - 17 decembrie 2021, precum si rezultatele finale ale acestora, conform
Anexei 1, parte integrantd a prezentei hotdrdri;

Art.2. Se aproba modelul de Contract de management educational al directorilor si directorilor
adjuncti declarati “reusiti” la concursul de directori/directori adjuncti, precum si fisele de post ale
acestora, pentru toate tipurile de unitdfi de invatamdnt,

Art.3. Se aprobd modificarea art. 2 din H.C.A. 75/ 10.12.2021, cu privire la pensionarea la vérsta
standard in timpul anului scolar a doamnei BURU ANA, cadru didactic la Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 2 Caransebes, incepind cu data de 14.01.2022, urmare a solicitirii acesteia, nr.
1990/17.12.2021, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin;

Art.4. Se aprobd Procedura operationald privind constituirea consortiilor scolare in anul scolar
2022-2023, COD: PO-DM-MRU-01, conform Anexei 2, parte integrantd a prezentei hotdrari;

Art. 6. Se aproba Fisa de evaluare a personalului didactic de predare in cadrul etapelor de
mobilitate pentru anul scolar 2022-2023, conform Anexei 3, parte integranid a prezentei hotdrdri;
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Art. 5. Se aprobé Proiectul de buget al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru anul
2022, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 12.208/13.12.2021:

Art.6. Se aproba scoaterea la concurs a 0,50 post de ingrijitor-sectia Otelu Rosu (functie unicd,
vacantd prin demisie) la Liceul Teologic Baptist Resita, urmare a adresei nr. 3583/ 06.12.2021.
emisa de Liceul Teologic Baptist Resita, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
sub nr. 10368/08.10.2021;

Art.7. Se aproba scoaterea la concurs a unui (1 post) post de muncitor bucitirie (functie unicd)
la Seminarul Teologic Ortodox ,Episcop Ioan Popasu* Caransebes, urmare a adresei nr.
1033/05.11.2021, emisd de Seminarul Teologic Ortodox ..Episcop Toan Popasu® Caransebes,
inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 11 427/05.11.2021;

Art.8. Se aprobi suplimentarea cu un post (1 post) de muncitor cu atributii de fochist, precum
si scoaterea la concurs a acestuia (functie unicd) Scoala Gimnaziali Dalboset, urmare a adresei
nr. 640/11.10.2021, emisd de Scoala Gimnaziala Dalboset, inregistratd la Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin sub nr. 10 413/11.10.2021;

Art.9. Se aproba prelungirea termenului de depunere a dosarelor, in vederea ocuparii functiilor
vacante de director/director adjunct pentru care nu au fost exprimate acorduri conform temenelor
prevazute in procedura, pand la data de 20.12.2021, ora 10.00;

Art.10. Se aproba eliberarea unui duplicat al actului de studii: Diplomi de bacalaureat, seria R
nr. 0159261, eliberat la data de 19 august 1998 de Liceul Teoretic ,,General Dragalina Oravita,
pe numele RUS T. MIODRAG REMUS, urmare a adresei nr. 1478/08.12.2021 emisa de
Liceul Teoretic ,,General Dragalina Oravita, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 11427/15.12.2021;

Art.11. Se aproba eliberarea unui duplicat al actului de studii: Diplom: de bacalaureat, seria R
nr. 0159261, eliberat la data de 19 august 1998 de Liceul Teoretic ,,General Dragalina Oravita,
pe numele RUS T. MIODRAG REMUS, urmare a adresei nr. 1478/08.12.2021 emisi de
Liceul Teoretic ,General Dragalina Oravita, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Carag-Severin sub nr. 11427/15.12.2021;

Art.12. Se aprobi eliberarea unui duplicat al actului de studii: Diplomi de bacalaureat, seria
X nr. 0227447, eliberat la data de 13 iulie 2009 de Liceul Teoretic ,,Tata Oancea” Bocsa, pe
numele MERTICARIU G. GEORGE SAMUEL, urmare a adresei nr. 3005/25.11.2021. emisa de
Liceul Teoretic ,,Tata Oancea” Bocsa, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub
nr. 12148/02.12.2021,
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Art.13. Se aprobi eliberarea unui duplicat al actului de studii: Diploma de bacalaureat, seria
Y nr. 0524818, eliberat la data de 17 iulic 2012 de Liceul Banitean Otelu Rosu, pe numele
CIOCAN V.G. IONICA-IULIAN, urmare a adresei nr. 2644/24.11.2021, emisa de Liceul Bénatean
Otelu Rosu, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 12112/26.11.2021;

Art.14. Se aproba Lista functiilor de conducere rimase vacante dupd concurs, ocupate prin
detasare in interesul invitimantului, incepind cu data de 17 ianuarie 2022, inregistrata la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub nr. 12 527/17.12.2021;

conform Anexei 4, parte integrantd a prezentei hotdrdri;

Art.15. Prezenta hotardre poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
administrativ de pe langa Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 16. Prezenta hotarare se comunica:

Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;
Tuturor unitatilor de invatdmant din judetul Caras-Severin;

Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

VvV

ratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar,
U Prof. Matiuela TERCIU

Viza de legalitate, AUl

Consilier juridic,
Prof. jr. Palean Toan
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ANEXA 2 LA H.C.A. NR. 77/17.12.2021

INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN

CARAS - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedura operationali

privind constituirea consortiilor scolare in

anul scolar 2022/2023

COD : PO-DM-MRU-01

Editia: 4

Numdr de exemplare:

Revizia: 2

Numir de exemplare: 2

Nr. pagini : 14

Nr. pagini anexe: 4

Exemplar nr.: 1

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEIL IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

0 Ly
Q{.:f/ q-z:? i
IH

2
Q) i

Operatiunea Numele si Functia Data Semnatura
prenumele
0 | 2 3 4 5
E[[SXSLMONA INSPECTORI SCOLARI
1.1 ELABORAT | poipi MANAGEMENTUL 15.12.2021
ADRIAN PAUL | RESURSELOR UMANE
CONCIATU
1.2 VERIFICAT | ILEANA ?Eﬁggggigi%gﬁ 16.12.2021
LOREDANA
PRISTAVU
APROBAT | LAVINIA ?EST\'])E}EXSR epbak 17.12.2021
CARINA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN
9/ 2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta . N Daa.de la.care s¢ ?phca
revizia in cadrul editiei revizuita Madalitaten evikici prevedt?rfle. Ed};?ef sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 X
2.2 Editia 2 X 04.01.2017
2.3 Editia 3 X 16.01.2018
2.4 Editia 4 X 16.12.2019
2.5. Revizie 5,7, 10 X 08.01.2021
2.6 Revizie 3.5,6.7.9, 10 X 17.12.2021

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Finctia T e—
crt difuzirii Compartiment " 3P
3.1 Aplicare [S] /CCMI Inspector scolar general Pristavu Lavinia Carina
32 Aplicare Management Ins_pector scolar general Conciatu Ileana
adjunct Loredana
33 Aplicare Curn?ulum si inspectie Inspector scolar general Nosal Robert
scolara adjunct
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34 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean loan
; : ; ; Conform statului de
: I lara ) ; 2
3.5 Aplicare nspectie scolard Inspectori scolari fifEth skt
rupul  de | . .
- QIupLJ v cHECL penid . . Conform statului de
3.6 Informare sistemul de control | Inspectori scolari s
o e functii aprobat
managerial intern
Directorii  unitatilor  de
invatdmant  preuniversitar
din judetul Caras-Severin,
3.7 membrii Comisiei judetene
’ Informare si i ractica/orala ; :
ermane:§l p_ept: Y prpba pt.actvlca/ora 4| Ppostare pe site-ul [SJ Caras Severin
aplicare si inspectia speciald la clasi ’
si  candidatii  conform
datelor din Graficul pentru
proba  practicd/orald  si
inspectia speciala la clasa
3.8 Alte scopuri Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
39 Apl.[care $i Secretariat Secretar Alina Vit
arhivare
4.SCOPUL PROCEDURII

4.1 Stabileste modul de constituire a consortiilor scolare, a compartimentelor/departamentelor si persoanelor
implicate;

4.2 D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate constituirii consortiilor scolare;

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurale de constituire a consortiilor scolare, in conformitate cu normele

legale in materie;
4.4 Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in exercitarea

procesului decizional;
Scopul specific al procedurii este stabilirea cdilor de actiune si a responsabilitatilor referitoare la constituirea
consortiilor scolare incepand cu data de 1 septembrie 2022.

S5.DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Caras-Severin care
hotardsc sd facd parte din consortii scolare, structuri asociative fara personalitate juridica, in vederea
asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor.

6.DOCUMENTE DE REFERINTA

» Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2022-2023, Anexa 1 la O.M.E. nr.5578/10.11.2021;

» Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul

scolar 2022 — 2023, Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru aprobata prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021;
» Regulamentul-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare, Anexa la O.M.E.C.T.S. nr.
5.488/29.09.2011;

’
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

Consortii scolare - structuri asociative, fara personalitate juridica, constituite din doud sau mai multe unititi
de invatamant preuniversitar de stat ori particulare cu personalitate juridicd autorizate/acreditate, parte a

sistemului national de invatamant.

Contract de parteneriat - act, anex la Regulamentul-cadru, in baza caruia se stabilesc drepturile si obligatiile
unitdtilor de invatimant parte in consortiu, modul de colaborare intre unitdtile de invitimant preuniversitar
semnatare ale contractului si principalele domenii de activitate;

Hotiririle consortiului scolar — acte decizionale care se iau in sedinta reunitd a CA ale tuturor unitatilor de
invatdmant cu personalitate juridicd partenere, cu votul a cel putin doud treimi din membrii fiecdrui consiliu de
administratie,fiind duse la indeplinire de unitatile partenere.

Secretariatul consortiului scolar - este asigurat prin rotatie, anual, de catre fiecare reprezentant legal al unititii
de Invatdmant, parte a consortiului scolar.

Nr. Terhiénul
crt,

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

l. Control intern

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de citre

managementul si personalui entitatii publice, in vederea furnizirii unei
asigurari rezonabile pentru:
> atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic.
eficient si eficace;
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului;
> protejarea bunurilor si a informatiilor;
> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management..

2 Asigurarea calitatii

- Parte a managementului calititii, concentrata pe furnizarea increderii ca

cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

34 | Proces
|

Ansamblu de activitdti corelate sau in interactiune care transforma

| elemente d intrare in elemente de iesire.

4. Procedurd/ regulament/
instructiune de lucru

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitdtii, cu privire la aspectul procesual.

5 Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobatd si difuzata.
| |
i 6. Revizia in cadrul unei : Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupi
editii | caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
i operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate. :
| . . —_—
i T Compartimentul / Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii
domeniul obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in
cadrul céreia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si
utilizarea unor metode si tehnici adecvate. )
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. | PO Procedura operationala
2. |E Elaborare
3. |V Verificare
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4. | A Aprobare

5. | Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | ME Ministerul Educatiei

8. |ISJCS Inspectoratul $colar Judetean Caras-Severin

9. | IMRU Inspector scolar pentru Managementul Resurselor Umane

10. | SNI Sistemul national de invatamant

1. | Metodologie ' Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, Anexa | la O.M.E. nr.
5578/10.11.2021

12. | Calendar Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022 — 2023, Anexa nr. 19 la Metodologia-
cadru aprobaté prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021

13. | Regulament Regulamentul-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare,
Anexd la O.M.E.C.T.S. nr. 5.488/29.09.201 1

14. ] CS Consortii scolare

15. | CA Consiliul de administratie

16. | PAC Planul de actiune al Consortiului scolar

17. | MO Monitorul Oficial

18. | MRU Managementul Resurselor Umane

19. | CL Consiliul Local

20. | PJ Personalitate juridica

8.DESCRIEREA ACTIVITATII

8. 1. Generalitati

8.1.1.Consortiile scolare sunt structuri asociative, fara personalitate juridica, constituite din doud sau mai multe
unitati de invatamant preuniversitar.

8.1.2 Pentru a se putea asocia in consortii scolare, unitatile de invatdmant preuniversitar trebuie si fie
autorizate/acreditate, parte a sistemului national de invatamant, cu personalitate juridica.

8.1.3 Consortiile scolare se infiinteaza intre doud sau mai multe unitati de invatdmant preuniversitar, de stat ori
particulare autorizate/acreditate, in baza unui contract de parteneriat, conform modelului previzut in anexa care
face parte integrantd din Regulament.

8.1.4.Contractul de parteneriat stabileste modul de colaborare intre unititile de invataméant preuniversitar
semnatare ale contractului si principalele domenii de activitate,

8.1.5 Contractul de parteneriat se incheie pentru o perioada de 3-5 ani, cu posibilitatea de prelungire cu acordul
partilor, prin act aditional.

8.1.6 Unitétile de invdtdmént preuniversitar care doresc si constituic un consortiu scolar solicitd avizul de
oportunitate al inspectoratului scolar si acceptul de infiintare al autoritagilor administratiei locale din raza
teritoriald unde functioneaza fiecare unitate de invatimant.

8.1.7 O unitate de invatdmant preuniversitar poate deveni parte intr-un consortiu scolar deja constituit, prin
incheierea unui act aditional la contractul de parteneriat existent.

8.1.8 Solicitarea unitétii de invatdmant preuniversitar de a deveni parte a unui consortiu scolar deja constituit
este adresati consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant care fac parte din consortiulscolar si va fi
insotitd de avizul de oportunitate al inspectoratului scolar judetean si de avizul autoritdtilor administratiei locale.
8.1.9 Unititile de invatamant preuniversitar care incheie un contract de parteneriat in vederea constituirii unui
consortiu scolar trebuie si functioneze pe teritoriul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti sau in judete limitrofe.
8.1.10 La constituirea consortiului scolar, unitatile de invagamant preuniversitar vor avea in vedere posibilitatea
de a derula activitati comune ale elevilor si cadrelor didactice. In acest sens vor fi analizate conditiile de acces
intre unitatile de invatdmant preuniversitar, distanfa dintre unitdtile de invatimant, ciile de acces, existenta
mijloacelor de transport in comun si a transportului scolar etc.

8.1.11 Consortiile scolare se afld in urmatoarele tipuri de relatii cu alte structuri de interes public si privat:

a) de colaborare cu inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti;

b) de colaborare cu autorititile locale;

c¢) de colaborare cu societatea civild, fundatii, organizatii neguvernamentale, companii private nationale

si internationale etc.

8.1.12 Consortiile scolare vor fi organizate conform Regulamentului si vor functiona in baza contractului de
parteneriat incheiat intre unitatile de invatamant.
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8.1.13 In vederea optimizirii gestiondrii resurselor umane, cu acordul pirtilor, se poate realiza

mobilitatea personalului didactic intre unititile de invitimant membre ale consortiului, cu acordul

expres al angajatului implicat in mobilitate, cu respectarea metodologiei privind miscarea personalului
didactic, aprobata anual prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului.

8.1.14 Consortiile scolare, in aplicarea principiului colaborarii, pot organiza activitdti educationale de tip

ateliere de lucru, dezbateri, discutii tematice, seminare, vizite etc., de responsabilizare sociald si civici a

elevilor, in colaborare cu institutii publice, companii private, organizatii neguvernamentale etc.

8.2 Documente utilizate

8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate:

-Contractul de parteneriat — unitatile de invatamant cu personalitate juridica — anexa-tip la Regulament;

-Cererea-tip de solicitare a emiterii avizului de oportunitate — ISJ CS, IMRU;

-Avizul de oportunitate — CA al ISJ CS;

-Copie a hotararii consiliului de administratie al fiecarei unitati de invatamant cu personalitate juridica prin

care s-a aprobat constituirea parteneriatului cu alte unitégi scolare in cadrul consortiului — CA al unitatilor de

invatimant;

-Acceptul de infiintare a consortiului emis de autoritatea administratiei locale din raza teritoriald unde

functioneaza fiecare unitate de invatamant; CL

-Macheta CONSORTII_2022_2023.xls privind componenta consortiului - ISJ CS, IMRU:

-Nominalizarea persoanei care asigura secretariatul consortiului (primul an; al doilea an, al treilea an) - CA al

unitatilor de invatimant;

8.2.2  Continutul si rolul documentelor utilizate

Pentru solicitarea avizului de oportunitate se intocmeste un singur dosar la nivel de secretariat al consortiului.

Dosarul inaintat la ISJ CS in vederea obtinerii avizului de oportunitate va contine urmitoarele documente:

1. Cererea-tip de solicitare a emiterii avizului de oportunitate;

2. Copie a hotararii consiliului de administratie al fiecarei unitati de invdtimant cu personalitate juridica prin
care s-a aprobat constituirea parteneriatului cu alte unitati scolare in cadrul consortiului;

3. Copie a contractului de parteneriat;

4. Acceptul de infiintare a consortiului al autoritatilor administratiei locale din raza teritoriald unde
functioneaza fiecare unitate de invatimant;

5. Macheta CONSORTIL_ 2022 2023.xls privind componenta consortiului. Macheta
CS_CONSORTII_2022 2023 .xls, completatd o singurd data pentru consortiul format este transmisi si pe
e-mail, in format editabil xIs la adresa de e-mail simona stan ro@yahoo.com i
roiban.adrian@yahoo.com

6. Copie a hotararii privind nominalizarea reprezentantului legal care asigurd secretariatul consortiului
(primul an; al doilea an, al treilea an etc.).

8.2.3 Circuitul documentelor — in conformitate cu pct. 8.3 din Proceduri si termenele din Adresa ISJ C-S.

Dosarul complet se depune la Secretariatul ISJ CS conform termenelor din Adresa ISJ CS.

8.3. Modul de lucru

IMRU din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin:

-transmit in unitatile de invatdmént documentatia actualizatd pentru infiintarea consortiilor scolare.

Directorul unitatii de invatamant:

-consultd CA al unitafii de invdtdmant cu privire la oportunitatea/necesitatea constituirii unui consorfiu
scolar;

-stabileste in cadrul CA obiectul contractului de parteneriat;

-identifica unitatile scolare posibile partener pentru constituirea consortiului;

- intocmeste, redacteazi si supune spre analiza si aprobare in consiliul de administratie al unitafii scolare cu
PJ contractul de parteneriat in forma finala;

- lanseaza invitatiile de constituire a consortiului sau de aderare la consortiului scolar;

-solicitarea avizului de oportunitate al ISJ C-S;

-solicitarea acceptului din partea autoritatilor administratiei locale;

-completarea la nivelul unitatii a machetei ISJ CS dedicata infiintdrii consortiilor si transmiterea dosarului la
IS]1 CS;

Consiliul de administratie al ST CS

-analizeazi documentele existente in dosar;

-elibereazd avizul de oportunitate sau respinge motivat solicitarea cu privire la constituirea consortiului
scolar.
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9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- in calitate de presedinte al CA al ISJ CS emite avizul de oportunitate referitor la infiintarea consortiului
scolar;

- semneazi adresele de comunicare a avizelor de oportunitate a constituirii consortiului scolar.

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

- Verifica procedura de obtinere a avizului de oportunitate in vederea constituirii consortiilor scolare si
dispune modificari sau corectii;

- Monitorizeaza realizarea etapelor prevdzute de procedurd si indeplinirea responsabilititilor de catre
personalul aflat in subordine;

- Coordoneazi activitatea de organizare si functionare a consortiilor;

- la mésuri in cazul nerespectarii normelor metodologice privind infiintarea si functionarea consortiilor
scolare;

INSPECTORII SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- Elaboreaza procedura operationala specifica pentru constituirea consortiilor scolare;

- Prezintd procedura in CA al ISJ CS in vederea avizirii acesteia;

- Formuleaza ceringele catre directorii unitatilor de invdtimant in vederea monitorizirii etapelor de
constituire a consortiilor;

- Intocmeste machete pentru centralizarea datelor si o transmite directorilor unitatilor cu PJ;

- Constituie o bazi de date care cuprinde situatia consortiilor infiintate in judetul Caras-Severin;

- Verificd documentele din dosarele inaintate la [SJ de catre secretariatele consortiilor;

- Redacteazi si tipdreste adresele de comunicare a oportunitatii infiintarii consortiilor;

- Semneazd documentele emise si le transmite secretariatului [SJ CS;

- Informeaza si solicitd avizul ME referitor la noi aderéri la consortii, retrageri din consortii sau infiintarea
de noi consortii in afara Calendarului;

Pastreaza si arhiveaza cate un exemplar din documentele emise si inregistrate.

CONSILIERUL JURIDIC AL ISJ CARAS-SEVERIN

- Verifica dosarele transmise de unitdtile scolare/secretariatul consortiului in vederea emiterii avizului de
oportunitate;

- Verificé incadrarea in prevederile legale pentru constituirea unui consortiu scolar;

- Asigurd formularea corecta a textului documentelor referitoare la avizul de oportunitate pentru infiintarea
consortiului scolar;

Acorda prin semnatura avizul juridic pentru legalitatea si oportunitatea constituirii consortiului.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL IS] CARAS-SEVERIN

- Avizeazd procedura de avizare a avizului de oportunitate si hotardste aplicarea ei de citre persoanele care
au primit responsabilitati;

- Avizeaza propunerile Comisiei de mobilitate referitoare la avizul de oportunitate pentru infiintarea
consortiului scolar;

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

- Primeste cerintele ISJ CS si procedura referitoare la constituirea consortiilor scolare;

- Face demersurile necesare pentru realizarea parteneriatului cu alte unitati scolare;

- Asigurd respectarea termenelor stabilite de ISJ CS pentru constituirea consortiilor; transmite dosarele cu
documente la ISJ, la Consiliul Local si verificd/semneaza situatiile centralizatoare, conform machetei
CS_CONSORTII 2022 2023.xls;

- Inainteazi la Consiliul Local dosarul pentru obtinerea acceptului de infiintare a consortiului scolar;

- Inainteaza la ISJ CS cererea-tip si dosarul cu documente anexa pentru obtinerea avizului de oportunitate:

- Primeste documentul emis de ISJ CS referitor la acordarea avizului de oportunitate pentru infiintarea
consortiului;

- Solicita sprijin si consiliere ISJ] CS pentru organizarea si desfasurarea activitafilor previizute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consortiului.
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10.ANEXE

Cod anexa Denumire formular Nr. pagini Durata
pastrarii

Anexa 01 Cererea-tip comuna de emitere a avizului de | | 10 ani

PO-DM-MRU-01 oportunitate

Anexa 02 Avizul de oportunitate emis de ISJ C-S 1 10 ani

PO-DM-MRU-01

Anexa 03 Macheta CONSORTII 2022 2023 .xls | 10 ani

PO-DM-MRU-01
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Anexa 01 PO-DM-MRU-01

Unitatea de invatimant cu PJ | Nr. /
Unitatea de invatamant cu PJ 2 Nr. /
................................................................  SOR——
Unitatea de invitidmant cu PJ n Nr. /

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
Consiliului de administratie

Referitor: emiterea avizului de oportunitate privind constituirea consortiului scolar, incepdnd cu anul
scolar 2022/2023

In temeiul art. 62 din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 1 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021
st art. 8 din Regulamentul-cadru pentru organizarea si funcfionarea consortiilor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5488/29.09.2011, subscrisele unititi de invatamant cu personalitate Jjuridica solicitdm, in
baza contractului de parteneriat, emiterea AVIZULUI DE OPORTUNITATE privind constituirea
consortiului scolar incepand cu anul scolar 2022-2023, in conformitate cu coordonatele urmitoare:

LDENUMIREA CONSORTIULUI SCOLAR (structuri asociativi firi personalitate juridici):

ILUNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR CU PERSONALITATE JURIDICA
PARTENERE:

1.

2.

n.

IIL.DURATA CONTRACTULUI DE PARTENERIAT (3-5 ani):

IV.ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSORTIULUI SCOLAR:

Consortiul scolar este organizat conform Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
consortiilor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5488/29.09.2011 si functioneazi in baza contractului de
parteneriatnr. __ /  fincheiat intre unititile de invafmant preuniversitar cu personalitate juridica partenere.

V.OBIECTUL CONTRACTULUI DE PARTENERIAT
R e ;

Anexdm prezentei urmatoarele documente:
-copie a hotararii consiliului de administratie al fiecarei unitati de invatdmant cu personalitate juridica prin care
s-a aprobat constituirea parteneriatului cu alte unitai scolare in cadrul consortiului scolar;
-copie a contractului de parteneriat;
-acceptul de infiintare a consortiului scolar emis de autoritatea unitatii administrativ teritoriale unde
functioneaza/isi are sediul fiecare unitate de invagamant cu personalitate juridica;
-macheta completata CONSORTII_2022_2023 xls privind componenta consortiului scolar;
-copie a hotdrarilor CA privind nominalizarea cadrului didactic care asigurd activitatea de secretariat al
consortiului scolar pe intreaga duratd de functionare (primul an; al doilea an, al treilea an etc.).

DIRECTOR, DIRECTOR, DIRECTOR, . DIRECTOR,
UNITATE PJ 1 UNITATE PJ 2 UNITATE PJ 3 UNITATE Pl n
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Anexa 02 PO-DM-MRU-01

NY. s Jessions

AVIZ DE OPORTUNITATE
privind constituirea consortiului scolar incepind cu anul scolar 2022/2023

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, intrunit in cadrul sedintei

desfasuratia in data de » viizind cererea comuna si anexele aferente, inregistrate la Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin cu nr. / . in temeiul art. 62 din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, art. 1 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invaamdantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin
O.M.E. nr. 5578/10.11.2021 si art. 8 din Regulamentul-cadru pentru organizarea si funcfionarea consorfiilor
scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5488/29.09.2011, a hotdrét emiterea avizului de oportunitate in vederea
constituirii consortiului scolar incepand cu anul scolar 2022-2023, conform coordonatelor urmitoare:

I. DENUMIREA CONSORTIULUI SCOLAR (structuri asociativi firi personalitate juridics):

ILUNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR CU PERSONALITATE JURIDICA
PARTENERE:

IV.ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSORTIULUI SCOLAR:

Consortiul scolar este organizat conform Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor

scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5488/29.09.2011 si functioneazi in baza contractului de parteneriat nr.
/____incheiat intre unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd partenere.

V.OBIECTUL CONTRACTULUI DE PARTENERIAT
Ty :

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Presedinte Secretar

Inspector scolar general, Inspector scolar,

Avizat,
Consilier juridie,
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11.CUPRINS

Numiirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina T
componentei in
cadrul procedurii
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 2

6. Documente de referinta 2

7. Definitii si abrevieri 2-4

8. Descrierea activititii 4-5

9. Responsabilititi 6

10. Anexe 7-10

11. Cuprins 11

Pagina 11 din 11



ANEAA S Ta

INSPECTORATUL SCOLAR

I MINISTERUL EDUCATIER
JUDETEAN CARAS-SEVERIN ’

Nr. 12528/17.12.2021
), § . Pismmssenimsssans

(nr. de inregistrare dat de ycoald)

Figa de evaluare este intoemitd conform Anexei nr. 2 din
Metodologia-cadru  privind — mobilitatea  personalului

didactic de predare din invagdmantul preuniversitar in
Anexd  la

anul  ycolar  2022/2023,
5578/10.11.2021.

Detalierea punctajelor previzute la punctul IV a fost
aprobati in sedinta Consiliului de  Administrajie  al
Inspectoratului $eolar Judeean Carag-Severin desfasurati

OM.E.  nr.

e W/ e a0 i

FISA DE EVALUARE

indatade 17.12.2021.

a personalului didactic de predare in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2022/2023

a d-nei/d-lui

3

angajat(a) cu CIM pe perioada nedeterminatid/pe durata viabilita{ii postului/determinata

pe postul didactic/catedra

de la unitatea/unititile de Invatamant

Dosarul va fi insofit de fisa de evaluare.
Se va completa nr. paginilor la care se afli documentele justificative.
In dosar se vor anexa documentele in ordinea previzutd in fisd.

‘ PUNCTAJ TOTAL
Evaluare

CRITERII $1 PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj
conform
Anexeinr. 2

Punctaj
evaluare

Pagina la
care se afla
doc.
justificativ

1 NIVELUL STUDIILOR

A Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale
pedagogice cu  diplomd/certificat  de  absolvire/certificat de  competenie
profesionale

6p

B Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de
absolvire §i absolvenli ai gcolii normale/liceu pedagogic sau ai gcolii
_postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd duratd.

8p

(& Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de
absolvire §i absolven{i ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii
postliceale pedagogice §i studii universitare de scurtd duratd care si-au
cchivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 12011, cu
modificdrile §i completérile ulterioare.

85p

D Absolventi ai gcolii normale/liceu  pedagogic sau ai gcolii  postliceale
pedagogice cu diplomiveertificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic
universitar (institutori) §i studii universitare de lungd duratd sau ciclul | de
studii universitare de licend sau ciclul 1l de studii universitare de masterat.

9p

E Profesori  de instruire practic/maistri-instructori, absolventi de scoald
postliceald/scoald de maigtri cu diplom@/centificat de absolvire/certificat de
competenie profesionale.

5p

F Absolventi in specialitate ai inva@méantului universitar de scurtd duratd sau ai
institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu diplomd de absolvire

8p

G Absolventi in specialitate ai invadmantului universitar de scund duratd sau ai
institutului pedagogic cu durata de 3 ani. cu diploma de absolvire, care gi-au
echivalat swudiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

85p

H Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului 1 de studii universitare de
licenta.

I Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului | de studii universitare de
licentd , care ulterior au finalizat cu diplomd o altd licenid sau studii
postuniversitare/programe de conversie profesionald cu durata de cel putin 3
semestre sau cu dobindirca a 90 de credite transferabile.

Se certifica exactitatea datelor 1 Se certifich punctajul
Difector S Inspector scolar e
Semnaturd Semnaturd

LS.




J Absolventi in specialitate ai inva{amantului universitar de lungd duratd cu
diploma de licen{a sau ai ciclului 11 de studii universitare de masterat.

10p

K Absolventi cu diplomd in specialitate ai invaidmantului universitar de lungd duratd sau ai ciclului 1 de studii
universitare de masterat §i cu:

1. o altd licenga 4p

2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversic profesionald cu 3p

durata de cel pujin 3 semestre;

3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; ip

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de ccl putin 3 semestre; 25p
5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului 11 de ip

studii universitare;

6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 semestre: 2p

7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata 2p
mai mica de 3 semestre;

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara
cu durata mai mica de 3 semestre,

NOTA:

1. Pentru profesoni pentru invaamantul prescolar/primar care solicita trecerea prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer in specializarca
dobinditd ulterior prin studii superioare se acordd punctajul corespunzitor studiilor supericare de lungd durat¥ciclului | de studii universitare de
licem@/ciclului 11 de studit universitare de masterat

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleard

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleaza §i se acorda pentru fiecare forma de pregatire, finahzata, universitar/postuniversitara de la litera K punctele 1-
8

T - Punctaj ; Eigica Ix
CRITERII $1 PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA o Punctaj care se afld
PERSONALULUI DIDACTIC CRE evaluare doc.
Anexei nr. 2 o <
justificativ
11 (1) GRADUL DIDACTIC:
1. a). Definitivat 4p
b). Gradul didactic 11 7p
¢). Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | 10 p
d). Grad didactic | ob{inut pe bazi de examene, urmat de doctorat in domeniul 14p
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de licena
2. (2) CATEGORII PENTRU ANTRENORI:
a) Categoriaa [V-a 4p
b) Categoriile a I1-a si a [11-a 7p
¢) Categoria | 10p
3 (3) MEDIA DE ABSOLVIRE PENTRU DEBUTANTI (0 - 2 ANI) SAU ANTRENORI CATEGORIA A V-A:
Media 10 3p
Media 9-9,99 25p
Media 8-8,99 2p
Media 7-7.99 1.5p
Media 6-6,99 Ip

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice i categoni pentru antrenori nu se cumuleaza

2. Se puncteazd ultimul grad didactic/doctorat dobéindit. respectiv ultima categorie dobandita

3. La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat se adauga cite 2 (doua) puncte pentru ficcare grad didactic la care s-a objinut media 10
(definitivat, gradul didactic 11, respectiv gradul didactic 1)

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic | pe baza calificutivului “admis” i s¢ cchivaleaza acest calificativ eu media 10.

1 REZULTATELE OBTINUTE IN ACTIVITATEA DIDACTICA
Calificativele obfinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2019/2020 5i 2020/2021) si echivalentul acestora in puncte:
Foarte bine 10p
Bine 7p
Satisfacator 2p
Nesatisfacator 0p
NOTA:

a) Pentru absolventii promotier 2021 51 debutanpu aflagi in primul an de activitate se ia in considerare calificativul pargial din anul scolar 2021-2022

b) Pentru absolventii promotier 2020 si debutangii aflagi in al doilea an de activitate se 1au in considerare calificativul pentru anul seolar 2020-2021 si
calificativul partial din anul ycolar 2021-2022

¢) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in penoada ultimilor doi ani gcolan, se iau in considerare calificativele pentru ultimin doi ani seolan in care
cadrul didactic gi-a desfasurat activitatea

d) In cererca fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

v ACTIVITATEA METODICA SI STINTIFICA DOVEDITA PRIN DOCUMENTE JUSTIFICATIVE
1. Se puncteszﬁ activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (') (2019/2020 5i 2020/2021) la nivelul:
a). UNITATII DE INVATAMANT max. 10 p
Punctaj conform Anexei 2
Unitati de Pagina la
competentd/ Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care sc afli
Domenii maxim evaluare doc.
justificativ
Activitate in | -susjinerea in cadrul comisiilor metodice pe  discipline/arii 2,00p
Se certifica exactitatea datelor 2 Se certifica punctajul
Director Inspector scolar o
Semndturd Semndtura

LS




comisia metodica curriculare de lectii demonstrative, referate, noutati stiintifice, teste
de evaluare ete, (0,20 p/activitate)

-susfinerea in cadrul comisiilor metodice, de lecii demonstrative,
referate, studii, elemente de legislatie scolard, documente ale
reformei (0,20 p/activitate)

-proiectarea i realizarca de oferte educationale din  cadrul
C.D.§./C.D.L., aprobate de ciitre 1S) CS (0,20 p/activitate)
-realizarea de materiale/mijloace de invatamint (0,20 p/activitate)
-amenajarea de laboratoare/cabinete/sali de clasi (0,20 p/activitate)

Activitate in | -activitate de promovare a statutului de profesionist in domeniu 0,50 p

asociafii (0,05 p/activitate)

profesionale ale | eactivitate privind afirmarea domeniului/ONG-=ului la nivel local

cadrelor (0,10 p/activitate);

didactice/organizati | -sprijinirca financiard a tinerilor remarcali in activitatea de

i non- | cercetare §i proiectare sau cu performanie notabile in activitatea

guvernamentale sportivd/artistica, in limitele fondurilor avute la dispozitic (0,10
plactivitate)

Activitate in | -responsabil CEAC (1,00 p) 1,00

comisia pentru | -membru CEAC (0,50)

evaluarea si | -elaborare/propunere  de  proceduri/instrumente  de  lucru  in

asigurarea calitagii domeniul calitégii (0,25)

Activitate in | -presedinte/membru in comisia de mobilitate la nivelul unitatii de 1.00

comisia de | invagamant (0,50)

mobilitate  §i  in | -presedinte/membru al comisici de organizare (0.50)

comisii de concurs | -presedinte/membru al comisiei de elaborare a subicctelor,

la nivelul unitatii de | interviului si baremelor/ de evaluare a lucrarilor scrise (0,50)

invatamant -presedinte/membru al comsici de contestatii (0,50)

-presedinte/membru al  comisici  pentru  inspeciia speciald la
clasé/proba orald/proba practica (0,50)

Rezultate  obfinute | -participare cu proprii clevi la competifii scolare (0,10 p/pe 3.,00p

la competitiile | participare)

scolare  la nivelul | sau

unitagii de | -premiul 1 (0,50 p/premiu)

invitamanvlocalitay | -premiul 11 (0,40 p/premiu)

ii -premiul 1 (0,30 p/premiu)

-menfiune (0,20 p/mentiune)

Altle  activitdti -~ i | -responsabil formare continui (0,80 p) 2,50p

responsabilitali -membru CA (0,80 p)

-coordonator programe §i proiecte educationale/consilier educativ
(1,00 p)

-responsabil  comisic  metodic#/sef de catedrieoordonator  de
practici pedagogica (0,80 p)

-coordonator/autor/coautor la revista/site-ul scolii (0,25 p)
-realizarea de activitdfi cultural-artistice —serbari, expoziii cte.
{0.25 p/activitate)

-realizarca de proiccte/partencriate locale

(0,25 p/proiectpartencriat)

-participarea ca profesor supraveghetor la ctapa locald a
competiiilor yeolare (0,15 p/activitate)

-participarea ca organizator la etapa locald a competitiilor scolare
(0,20 p/activitate)

-participare ca profesor evaluator la etapa locala a competitiilor
scolare (0,25 p/activitate)

-participare ca profesor conceptor de subicete la etapa locala a
competiiilor scolare (0,25 p/activitate)

-participare cu proprii elevi la etapa locald a competitiilor scolare
(0,10 p/activitate)

-participarea ca profesor supraveghetor la simuldri la nivel local ale
examenclor nationale-ENS, Bacalaurcat(0,10 p/activitate)
-participarea ca profesor supraveghetor la examenele nationale-EN
H-IV-VI, ENS8, Bacalaureat, competente profesionale (0,10
p/activitate)

-participarea ca profesor evaluator la examencele nationale-EN 1-
IV-VI,  ENS, Bacalaureat, competenie  profesionale (0,10
p/activitate)

-activitate in structuri consultative de dialog social/lider de sindicat
(0,50 p)

TOTAL 10,00 p
Activitifi desfigurate la grupii/clasi cu copii/elevi integrati 1,00 p
provenifi din inviigimintul special (in ultimii doi ani scolari

Se certifica exactitatea datelor 3 Se certificd punctajul

Director o Inspector scolar I

Semnaturd Semnaturd S

L:§:




| incheiati)

TOTAL 10,00 p+
1,00 p

NOTA:

1) Activitatile suslinute in cadrul comisiilor metodice pe discipline/arii curriculare/comisia dirigintilor vor fi dovedite prin copia procesului-verbal al
sedinfei/activitagii metodice respective semnat de cdtre toli participanii.

2).Oferta cducagionald din cadrul C.D.§/C.D.L. va fi doveditd prin copie de pe fisa opfionalului respectiv avizat de ctre inspectorul scolar la nivelul
disciplinei i inregistrat la ISJ CS in perioada dedicata.

3).La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani yeolari incheiati la grupd/clasd cu copii/clevi integrafi
provenifi din invag@amantul special, faa de punctajul acordat la punctul 1V.1.a). Dovada o constituie adeverinta semnata, fie de catre directorul unitagii de
invigamint, fie de eltre directorul CSEL prin care se deruleaza programul de sprijin din inva{amantul de masa. In adeveringa se vor mentiona numele
cadrului didactic, numarul de elevi i formatiunea de studiu unde sunt cuprinsi in programul de sprijin si pentru care COSP din cadrul CIRAE CS u cliberat
ssriificatul de orientare scolard si profesionala,

4). Pentru personalul didactic de predare cure a indeplinit functia de inspector seolar general/inspector scolar general adjunctinspector gcolar/
director/dircctor adjunct in_perioada evaluatd, se acorda la subcriteriul 1V.1.a) “Alte activitd(i §i responsabilitati” 2,5 p (punctajul maxim) Vechimea
minimé necesard in functia de conducere sau de indrumare i control pentru acordarca punctujului maxim este de 6 luni.

b). JUDETULUI — max. 10 p

Punctaj conform Anexei 2

Unitéti de Pagina la
competenfi/ Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
Domenii maxim evaluare doc.
justificativ
Metodist -profesor-metodist 1SJ (0,40 p/an) 1.40p
IS)/metodist -profesor-metodist CCD (0,40 p/an)
CCD/formator -activitate de formare la nivel judejean a cadrelor didactice (0,40
plactivitate)
Mcembru al | -membru al al consiliului consultativ pe discipline ;%0
consiliului (0,50 p/an scolar);
consultativ pe | -membru al consiliului consultativ al 1S)
discipline / membru | (0,50 p/an scolar);
al consiliului

consultativ al IS)

Activitate in | -participare in calitate de profesor conceptor de subiecte (0.50 p/an 2,00p
)cumisii de | scolar);
- organizare, -participarce in calitate de profesor evaluator (0,50 p/an scolar);
) elaborare de | -membru al comisiei (0,50 p/an scolar);

subiecte,  evaluare | -membru al comisici de contestatii (0,50 p/an scolar);

§i contestajii,  in | -participare ca profesor supraveghetor (0,10 p/an scolar);

cadrul -membru al comisici pentru inspectia speciald la clas@/proba
concursurilor practic®/orald climinatorie (0,50 p/an scolar).

nationale ale
cadrelor didactice -~
concursul
national/judefean
de  suplinire  de
ocupare a posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate in
unitdtile de
invatamant
preuniversitar,
organizal la nivel
judetean/de  unitate
pe parcursul anului
scolar,  examenul

national de

definitivare in

invatimant

Competitii - scolarc | -participare  cu  proprii elevi la  competifii ~ scolare (0,10
ale elevilor /participare)

-premiul 1 (0,60 p/premiu)

-premiul [1 (0,40 p/premiu)

-premiul 111 (0,30 p/premiu)

-men{iuni (0,20 p/mentiune) 4p
-pregdtirea lotului judefean, cursuri de excelenta (0,50 p/an scolar)
-participare ¢a profesor supraveghetor (0,10 p/participare)
-participare ca organizator (0,10 p/an scolar)
-participare in calitate de profesor-conceptor de subiecte
Membru in cadrul | -component al comisiilor examenelor nationale ale elevilor-ENS,
comisiilor Bacalaureat, Admitere  (pregedinte,  vicepresedinte,  membru, 0.40 p
examenelor secretar/informatician, profesor-cvaluator) — (0,25 p/an scolar)
Se certifica exactitatea datelor 4 Se certifica punctajul
Director o Inspectorgeolar
Semnéturd R Semndtura
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nationale ale | -profesor-supraveghetor al comisiilor examenclor nationale ale
elevilor clvilor-ENS, Bacalaureat, Admitere(0,10 p/an scolar)

Alte  activitati i | -participare  la simpozioane. consfituiri, expozilii, programe
responsabilitati  la | MLEN. ete. (0,20 p/participare) (ca delegat al 1SJ, al Societdfii
nivel judeean Stiintifice)

-lider de sindicat la nivel judejean (0,50 p)

-responsabil centru de excelentd (0,50 p) IR
-responsabil de cere pedagogic (0,50 p/an scolar);
-activitate/aport in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor
didactice/ organizatiilor non-guvernamentale / (0,10 p/an scolar);
TOTAL 10,00 p

NOTA: Pentru personalul didactic de predare care a indeplinit funcgia de inspector scolar general/inspector scolar general adjunctinspector
yeolar/director/director adjunct in perioada evaluata se acorda la subcriteriul 1V 1.b) 4 p “Competifii scolare ale elevilor ™ (punctajul maxim) $i 1,20 p
“Alte activitati §i responsabilitati la nivel judefean” (punctajul maxim). ) Vechimea minima necesara in functia de conducere sau de indrumare si control
pentru acordarea punctajului maxim este de 1 an,

¢). NATIONAL - max. 8,00 p

Punctaj conform Anexei 2

Pagina la
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afld
maxim evaluare doc.
justificativ
1; Formator in programe de formare la nivel nagional 1.00 p
2. Membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor consilii/comisii 1.00 p

nationale/grupuri de lueru mentionate in Legea nr. 12011, cu modificirile i
completérile ulterioare

3 Membru in
-comisii de organizare/evaluare a competifiilor scolare 0.30p
interjudetene/zonale/nationale;
-comisii nafionale de acreditare a mijloacelor de invaamant, manualelor si 0,50 p
auxiliarclor

4. -participare ca profesor supraveghetor/insotitor (0,10 p/participare) 0,20 p
-participare cu proprii elevi la competitii interjudetene/zonale (0,10 p/participare) 0,20 p
-participare cu proprii elevi la competitii nationale (0,20 p/participare) 0.40 p

-premiul I (1,00 p/premiu)

-premiul 11 (0,70 p/premiu)

-premiul 111 (0.60 p/premiu)

-mengiuni/mentiuni speciale/premii speciale (0,50 p/premiu)

5.60p

TOTAL 8,00 p

d) INTERNATIONAL - max. 8,00 p

Punctaj conform Anexei 2
Pagina la

Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care sc afld
maxim evaluare doc.
justificativ
1. Coordonator proiecte/programe educative internationale (1,50 p/proiect/program) 3,00p
2. Membru in comisia de organizare - seminarii, simpozioane, conferinie, altele (0,75 1.50 p
p/activitate)
3. Participare  la  competifiile  scolare/expozitii/concerte/festivaluri - internationale, 1,00 p
altele (0,50 p/activitate)
4. Rezultate la  concursuri  si olimpiade  scolare/expozitii/concerte/festivaluri 2.00p
internationale (1,00 p/activitate)
5 Comunicare/participare la seminarii/simpozioane/conferine/congrese 1.50 p
internationalc/altele (0,75 p/ comunicare/participare)
6. Lucrari metodico-stiingifice publicate in limbi straine (altele decat cele de la 1.50 p
punctul 1V.2), altele (0,75 p/lucrare)
7 Studii educative/de specialitate/management publicate in reviste internationale de 0,80 p
specialitate (altele decdt cele de la punctul 1V.2), altele (0,40 p/studiu)
8. Alte performanie profesionale de interes international (se nominalizeazii) 0,70 p
TOTAL 8,00 p

(*) Pentru invijatori/institutori din invi{dmantul primar/profesori pentru inva{Amantul primar se puncteaza activitalca metodica i
gtiintifica desfasuratd pe parcursul a 2 ani yeolari din ultimii 5 (cinci) ani ycolari incheiati, la alcgerea cadrului didactic.
in mod exceptional, in situafia in care invafatorii/institutorii din invafamantul primar/profesorii pentru invijamantul primar cu o vechime
de cel mult 5 (cinci) ani in inva{dmant au intrerupt activitatea la catedrd i evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani gcolari, se
puncteazd activitatea metodicd si stiinfificd desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 (doi) ani seolari din ultimii 3 (cinci) ani seolari incheiati,
NOTA:
a) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflagi in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiingifica din
anul scolar 2021-2022.
bh) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodic §i stiinifica
din anul scolar 2020-2021 si din anul scolar 2021-2022.

Se certificd exactitatea datelor 5 Se certifica punctajul
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¢) La nivelul yeolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 (doi) ani seolari incheiati la grupd/clasa cu
copii/elevi integrafi provenifi din invitamintul special, fafa de punctajul acordat la punctul 1V. 1.a).
d) In cacul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor 2 (doi) ani ycolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodica §1
stiingifica din ultimii doi ani yeolari in care cudrul didactic si-n desfasurat activitatea,
PARTICIPARE IN COLECTIVE DE ELABORARE A UNOR ACTE NORMAT IVI' SI LEGISLATIVE VIZAND
CALITATEA ACTIVITATH SPECIFICE DOMENIULUI INVA’ I AMANT, IN ULTIMI 5 (CINCI) ANI
CALENDARISTICI (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar), 2017-2021:
Punctaj conform Anexei 2
Pagina la
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afli
maxim evaluare doc.
justificativ
#) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul  Educatici 6p
(participarea in colective de elaborare); |
2 p/metodologie, regulament, instrucfiune )
b) Programe scolare, aprobate de Ministerul Educatici (participarea in calective de 4p
claborare);
| p/programi scolarit
¢). Manuale scolare aprobate de Ministerul Educatici; Tp
7 p/manual impdrtite la nr. autori
d). Monografii/lucrdri stiintifice inregistrate ISBN: 10p
2. 5 p/lucrare/monografie/impiirtite la numirul de autori, dar nu mai mult de 10
p pentru toate monografiile/lucriirile
¢). Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; 4p
I p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/impirtite Ia numirul de autori, dar
nu mai mult de 4 p pentru toate ghidurile/auxiliare curriculare
f). Articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, ip
la nivel judeean sau national inregistrate cu ISSN:
0,5 p/artical/impirtite Ia numirul de autori articol, dar nu mai mult de 3 p
pentru toate articolele
1 p/studiv/impirtit la numirul de autori studiu, dar nu mai mult de 4 p 4p
pentru toate studiile
2). Carli in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN. cu referent 10p
stiingific din domeniu:
5 p pentru fiecare carte publicatdfimpiirtite la numirul de autori, dar nu mai
mult de 10 p pentru toate ciirtile
h). Mijloace de invdfimant omologate de citre Ministerul Educatiei 5p
max. 5 p/impirtite la numiirul de autori
ACTIVITATI DESFT\SURATE IN CADRUL PROGRAMELOR DE REFORMA COORDONATE DE MINISTERUL
EDUCATIEI iN ULTIMII 5 (CINCI) ANI CALENDARISTICI (LA DATA DEPUNERII DOSARULUI LA
INSPECTORATUL SCOLAR), 2017-2021 : formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates,
Leonardo da Vinei, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune, altele deciit cele
punctate anterior.
Punctaj conform Anexei 2
Pagina la
3. Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afli
maxim evaluare doc.
justificativ
1,00 p B
1.00 p
100 p
1,00 p
1.00 p
TOTAL 5,00 p .
PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA
ACREDITATE/ECHIVALATE IN CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE DE CATRE MINISTERUL
EDUCATIEI IN ULTIMIL 5 (CINCI) ANI CALENDARISTICI (LA DATA DEPUNERII DOSARULUI LA )
INSPECTORATUL SCOLAR), 2017-2021, FINALIZATE CU CERTIFICAT DE' COMPETENTA
PROFESIONALA/ATESTAT DE FORMARE CONTINUA SAU ADEVERINTA ECHIVALENTA ELIBERATE DE
FURNIZORUL/FURNIZORII PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE;
0,2 p/3 credite, max.6 p
4. Punctaj conform Anexei 2
Pagina la
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afli
maxim evaluare doc.
justificativ
a). program de lungd duratd (90 de credite)
WO - R 6p
(dululmru )
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b). program de durati medie (60 de credite) 4p

- *
(denumirea )

¢). program de scurtd duratd (30 de credite) 2p

{denumirea )

d). program cu mai putin de 30 credite 02p/3
credite

(denumirea )

TOTAL 6,00 p

NOTA: Punctajele de la punctul 4 1it. a) - d) pot fi cumulate
*Denumirea activitagii se inscrie de cétre cadrul didactic

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DESFASURATE PRIN CASA CORPULUI DIDACTIC, IN CADRUL
PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI SAU LA ACTIVITATI DE
FORMARE DESFASURATE iN ALTE INSTITUTH ABILITATE (INSTITUTUL FRANCEZ, BRITISH COUNCIL,
INSTITUTUL GOETHE $.A.), FINALIZATE IN ULTIMI § (CINCI) ANI CALENDARISTICI (LA DATA DEPUNERI
DOSARULUI LA INSPECTORATUL SCOLAR), 2017-2021, CU ADEVERINTA/CERTIFICAT/DIPLOMA.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

Punctaj conform Anexei 2
i Pagina la
Denumirea activititii, tipul documentului si emitentul Punctaj Punctaj care se afli
maxim evaluare doc.

Jjustificativ
0,1 p/10 ore
de curs, max,

5. 5p
TOTAL 5,00 p

*Denumirea activitafii se inscrie de catre cadrul didactic evaluat
Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restrdngere de activitate/pretransferu] in altd specializare se evalueazd activitalea metodica si
stiingificd pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate
Cadrele didactice care au desfagurat activitate metodicd i stiintifica pe doud sau mai multe specializan sunt evaluate pentru intreaga activitate
Detalierea punctajelor prevazute la punctul 1V din prezenta anexa se realizeazd in sedinta consiliului de administratic al inspectoratului scolar si se afiseaza
pénd la demararea ctapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor $i incadrarea personalului didactic de predare titular

CRITERII DE VECHIME

Punctaj conform Anexei 2

Pagina la
V. | - vechime cfectivd la catedrd, inclusiv I’unc.lsj P"'I":taj c"%“ afli
perioada rezervirii catedrei Mmaxim SRR . SOgs
justificativ
ciite 0,3 p / pentru ficcare an intreg de inva{amant

NOTA: Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activitaii desfagurate ca personal didactic calificat.

NOTA:

1. Indicatorii de performanta se puncteazd doar dac sunt depuse documente justificative (asezate in ordinea din figd), in copie conform cu originalul,
autentificate de catre directorul unitatii de invaiaméint unde cadrul didactic este angajat sau detasat.

2 Directorul unitdyi de invatimant verifica punctajul total la punctele I, 11, 11, 1V 1.a) si V, care va fi confirmat prin semnfiturd de catre inspectorul scolar
la nivelul disciplinei.

3. Documentele justificative pentru activitatea desfguratd la pet 1V a) sunt confirmate pentru participare prin semndtura directorului unitdtii de
invatamant, iar cele de la pet. IV b)-d) prin semnatura inspectorului scolar la nivelul disciplinei (cerinid obligatorie conform cererii-tip/etapa de
mobilitate).

4. Inspectorul scolar la nivelul disciplinei raspunde pentru evaluarea documentelor §i punctajul aferent acordat

Se certifica exactitatea datelor 7 Se certifica punctajul
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PUNCTAJ I PUNCTAJ 11 PUNCTAJ 11 PUNCTAJ IV PUNCTAJV

PUNCTAJTOTAL

NOTA:

Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare, in urméatoarea ordine:

a) so{ (sofic) cu activitatea in invalamant, in acecasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinfi cu domiciliul in localitate;

d) starca de sandtate care nu permite pardsirea localithtii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitalii de munca);

e) soful/sotia sa lucreze in invaiimant;

) alte cause obicctive dovedite cu acte (de exemplu: unic intrefindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectivd, minori in Intretinere. printi
bolnavi, proprietapt imobiliare in localitate).

Documentele care atestd criteriile social-umanitare se ancxeazi cererii-tip/ctapit de mobilitate si se inregistreazi odatd cu aceasta, Eventualele
documentele depuse ulterior inregistritrii cererii-tip in cadrul etapei de mabilitate nu se vor lua in considerare.

DIRECTOR CADRUL DIDACTIC EVALUAT
Numele Numele

Semnitura L.S. Semniitura

Se certificdl exactitatea datelor 8 Se certifica punctajul
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA 4 LA H.C.A. NR. 77/17.12.2021

LISTA FUNCTIILOR DE CONDUCERE RAMASE VACANTE DUPA CONCURS,
OCUPATE PRIN DETASARE IN INTERESUL INVATAMANTULUI,
INCEPAND CU DATA DE 17 IANUARIE 2022

chl;' Unitatea de invitimant Functia Nume si prenume cadru didactic detasat
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE - =
| INCLUZIVA "CHRISTIANA" BOCSA Director RADUCAN [. GABRIELA SONIA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE 2
2 < o % g
2 INCLUZIVA "PRIMAVARA" RESITA Director MAZERA [. MIHAELA ADELA
. s ANDREI TURCAN LAURA
3 CLUBUL SPORTIV SCOLAR CARANSEBES Director LACRAMIOARA
4 CLUBUL SPORTIV SCOLAR RESITA Director | DINTA M. STEFAN FLORIN
COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN DODA" -
5 CARANSEBES Director MOCANU I. EUGENIA ADRIANA
COLEGIUL NATIONAL , DIACONOVICI \
6 TIETZ" RESITA Director MOLNAR AL. FLORICA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ;
7 _DUMBRAVA MINUNATA* RESITA Director OTIMAN I. LILIANA ANISOARA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT :
8 ,FLOAREA SOARELUI* RESITA Director | COCA S. ELENA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT :
9 _PALATUL FERMECAT* RESITA Director POTOCEANU A. TAMARA-NICOLETA
GRADIN[TA CU PROGRAM PRELUNGIT %
10 _RIKI-PRIKI* RESITA Director | CRISTEA P. ELENA DOINA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT .
11 _SEMENIC" RESITA Director PIRTEA N. ELENA
| SRADINITAGU PROGRAM PRELUNGIT Director | MILOS I. LUMINITA LOREDANA
BOCSA : ’
5 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ;
13 NR.1 ORAVITA Director NISTORAN N.MIRIANA OLIMPIA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ;
14 OTELU ROSU Director [IACOMI C. EDITH GABRIELA
15 LICEUL ,MATHIAS HAMMER"* ANINA Director | TIMOFTE C. STELICA
16 LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" Ditscta BAICOCIU-RUSULESCU P. CAMELIA-
CARANSEBES ANISOARA
LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" . <
17 CARANSEBES Director | SANDUTU P. REMUS
LICEUL TEHNOLOGIC ,IOSIF CORIOLAN .
18 BURACU* PRIGOR Director COICULESCU M. VASILE SILVIU
LICEUL TEHNOLOGIC ,MIHAI NOVAC* .
19 ORAVITA Director CIOC 1. IODAN OLIVIU
gp | LIGEUL TEORETIC*TATA OANCEA Director | VASILE GHE. DRAGOS MIHAI
BOCSA g
21 LICEUL TEORETI(. BFIIMIEMURGL® Director | NEGRU N. PAVEL-RAFAEL

BOZOVICI
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX

2 | "EPISCOP IOAN POPASU" CARANSEBES Citwmeian || RS

23 ?(I:COVA;QSI&T?EZIALA TELILBIROL Director | LAZAR I. IONELA

24 %i‘i%?AGIMNAZIALA "ROMULLADER" | poctor | BOPAL IONBLA

25 EE?OA&:R%MEOAE?;?; JATANASIE Director | ANDRONACHE 1. ADRIANA

26 E(F:%’;AL[’; I\GAB’IR%;{JZ[ALA -DR-IONSIRBU* | 1y ior | BORCHESCU L. MARIUS GHEORGHE
27 é%%’:&‘?{gé“ggﬁp‘m »GHEORGHE Director | CHIRIAC LD.ALIN CIPRIAN

28 ggggk%%miﬁ;’qm MIHAINOVAC™ | 1y octor | BORITA 1. CARMEN-DORINA
29 é]ca?‘\?)%rﬁ AG};?ANAZ[ALA #PAVEL BORDAN® | 1yorocior | SFERCOCI M. LENUTA

30 ggigkﬁg‘mﬂfﬁém - ELRE SAYA Director | PEGULESCU L. DELIA VALERIA
31 Eig&'ﬁ‘ %‘g’%ﬁf“ AL Director | MURGU I I FLORINA IONELA
32 | SCOALA GIMNAZIALA ,SF.SAVA* SOCOL | Director | DRAGILA T. MARIA LUCRETIA
33 [ngg‘é‘%ilggﬂmm ~SFANTUL Director | ACSINESCU I. MADELONA

34 ECE%%&]\QQ&AI\%QS&??N Director | BOBIRSC G. DAN - OVIDIU

35 (Sjg(é%f}f%ﬁgﬂ%ﬁﬁfwm}:m Director | VINATORU N. MARIA

36 ?%%’;LS’} ]\GATR%’;ZIALA «LRADDAEIR Director | TOADER T. FLORICA

37 %,%gékeliﬂm‘éﬁm #¥ASILE Director | BALOSIN 1. SIMONA

38 | SCOALA GIMNAZIALA BANIA Director | VELCOTA I. MARIA

39 | SCOALA GIMNAZIALA BAUTAR Director | CIRCU P. ELENA DOMNITA

40 | SCOALA GIMNAZIALA BERLISTE Director | VOINEA V.T. DELIA

41 | SCOALA GIMNAZIALA BERZASCA Director | DUMITROVICI A. SLAVCA

42 | SCOALA GIMNAZIALA CARBUNARI Director | CHIRILA A. ANDA RALUCA

43 ]S)i?égélg[[gmzmm CORBTANTIN Director | BARBU A. ELENA

44 | SCOALA GIMNAZIALA CORONINI Director | TUNDREA I. ILIE CATALIN

45 | SCOALA GIMNAZIALA DOGNECEA Director | BRIE I. FLAVIUS FLORIN

46 | SCOALA GIMNAZIALA [ABLANITA Director | ARTINESCU P. MARIA
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47 | SCOALA GIMNAZIALA LAPUSNICEL Director | GIURGINCA S.D. MELINDA

48 | SCOALA GIMNAZIALA LUPAC Director | SPATARU V.L. MARIA-MARINA
49 | SCOALA GIMNAZIALA MAURENI Director | BELU N. NICOLETA-ANA

50 | SCOALA GIMNAZIALA MEHADICA Director | DRAGHICI I. IOAN

51 | SCOALA GIMNAZIALA NR.l1 BOCSA Director | MOATAR P. ION

52 | SCOALA GIMNAZIALA NR.1 OTELU ROSU | Director | GHEATA I. ADRIANA-NETA

53 | SCOALA GIMNAZIALA OBREJA Director | NOVAC M.M. MARTIN METODE
54 | SCOALA GIMNAZIALA OCNA DE FIER Director | BORIUC G. VETURIA

55 | SCOALA GIMNAZIALA POIANA Director | LIUBA S. PETRU OVIDIU

56 | SCOALA GIMNAZIALA RAMNA Director | ALMAJAN P, CATALIN-PETRU
57 | SCOALA GIMNAZIALA SACU Director | ROSU I. [OAN-DANUT

58 | SCOALA GIMNAZIALA SICHEVITA Director | GAINA I. FLORICA AMALIA

59 | SCOALA GIMNAZIALA SOPOTU NOU Director | SEIN GH. ADRIANA-LOREDANA
60 | SCOALA GIMNAZIALA VERENDIN Director | BABEU P. MARIA

61 | SCOALA GIMNAZIALA VERMES Director | PIRVAN A. SERGIU OVIDIU

62 | SCOALA GIMNAZIALA ZORLENTU MARE | Director | STANCA P. PETRU-SERGIU

63 %ﬁgﬁm‘fg%ﬁ% soAELOVIE Director | CIOBANU I. ALINA-IONETA

64 | SCOALA GIMNAZIALA DALBOSET Director | MONDOC P. ALINA

COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI Director
65 | MONTAN RESITA adjunet | TorA.L CRISTING
COLEGIUL NATIONAL "C.D. LOGA" Director :
66 | CARANSEBES adiunct | TATUCU L ANGELICA
COLEGIUL NATIONAL ,,DIACONOVICI Director 5
67 | TIETZ* RESITA adjunct | GARTOI L VIORICA
68 | COLEGIUL NATIONAL .MIRCEA ELIADE" | Director | o1 1 |4 DRANCAIONELA
RESITA adjunct
69 | COLEGIUL TEHNIC RESITA Director | | 11p1) ¢, [0AN
adjunct
70 | LICEUL "HERCULES" BAILE HERCULANE zé’ji‘;‘;r POPESCU V. ADRIAN
71 | LICEUL ,MATHIAS HAMMER" ANINA Ec‘ijif]t(‘:’t' HIRSCHVOGEL A. ALEXANDER
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72 | LICEUL BANATEAN OTELU ROSU [Zégi;t:tr OLTEAN V. CARMEN SORINA
. | LICEUL TEHNOLOGIC "CLISURA Director
73| DUNARII" MOLDOVA NOUA allfimet. | 0 WAEOVIC A; VERA
LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA" Director
7 | CARANSEBES adiunct | FIROANDA P. MARIANA-DIANA
LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL" Director
75 | CARANSEBES adiunct | PREDA D MARINELA
76 | LICEUL TEOLOGIC BAPTIST RESITA zéji?ft‘ TREICA N. MARCEL - LEON
SCOALA GIMNAZIALA "ROMUL LADEA" | Director
7| ORAVITA adiunet | BLAGOE LL IONELA-GRATIANA
78 | SCOALA GIMNAZIALA MAURENI 'Zé;ff;;r MUTULESCU V. LUCIA-ANGELICA
. Director .
79 | SCOALA GIMNAZIALA NR.l BOCSA adiunct | STANILOIU L NICOLAE
. Director
80 | SCOALA GIMNAZIALA NR.8 RESITA adiunct | SCHVANER L ARTUR
. Director <
81 | SCOALA PROFESIONALA BERZOVIA adjunct | DRAGOI V. STELA-MARIA
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