MINISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

| JUDETEAN CARAS-SEVERIN

|
| CARAG-SEVERIN|

HOTARAREA NR. 38
din 22.08.2023

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 103/01.03.2023 a inspectorului scolar general, profesor Ion-Lucian MICLAU,

in temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si
completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015;

» Art. 7, 10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean
Carags-Severin;

Luénd in considerare:

rezultatul votului direct, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului
de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 22.08.2023;
Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.l. Se aproba componenta Comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testdrii
organizate la nivel judetean de citre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, pentru
ocuparea posturilor/catedrelor ridmase vacante/rezervate in invatimdntul preuniversitar din
judetul Caras-Severin, sesiunea august 2023,

Art.2. Se aproba componenta Comisiei judetene de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare a lucrdrilor scrise la concursul/testarea organizatd la nivel judetean de cdtre
Inspectoratul Scolar Judetean’' Caras-Severin, pentru ocuparea posturilor/catedrélor ramase
vacante/rezervate in invatimdantul preuniversitar din judetul Caras-Severin, sesiunea august 2023,

N &
o

Art.3. Se aproba Procedura opérationali privind pensionarea cadrelor didactice in tiinpul anului
scolar 2023/2024, COD: PO-DM-MRU-11, Anexa 1, parte integrantd a prezentei hotdrdri;

Art.4. Se aproba suplimentarea cifrei de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024, cu 1 loc la
grupa mijlocie de la Gradinita cu Program Normal Turnu-Ruieni si 1 loc la grupa mijlocie de la
Gradinita cu Program Normal Borlova, structuri ale Scolii Gimnaziale “Trandafir Cocarld”
Turnu-Ruieni, urmare a adresei nr. 831/22.08.2023, emisd de Scoala Gimnaziala
“Trandafir Cocérld” Turnu-Ruieni, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin sub
nr. 7327/22.08.2023;
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Art.5. Se aproba modificarea planului de scolarizare si suplimentarea cifrei de scolarizare pentru
invatamdntul liceal, clasa a XI-a zi, pentru anul scolar 2023-2024, cu 3 locuri (existent 30 locuri)
la Liceul Tehnologic “Sf. Dimitrie” Teregova, urmare a adresei nr. 2759/08.08.2023, emisd de
Liceul Tehnologic “Sf. Dimitrie” Teregova, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin sub nr. 7048/22.08.2023;

Art.6. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

Art.7. Prezenta hotdrare se comunica:

Serviciului Secretariat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

Tuturor unitatilor de Invatdmant din judetul Caras-Severin prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.;
Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro.

Y V V

Presedinte al Consiliului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar general, Inspector scolar,
Prof. Ion-Lucian MICLAU Prof. Ma e}a TERCIU

w"

Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. Palean loan

-;g i
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ANEXA 1 LA H.C.A. NR. 38 DIN 22.08.2023

JUDETEAN

INSPECTORATUL SCOLAR
CARAS - SEVERIN

DOMENIUL MANAGEMENT -
Managementul resurselor umane

Procedura operationali

privind pensionarea cadrelor didactice in
timpul anului scolar 2023/2024

COD : PO-DM-MRU-11

Editia: I

Numaér de exemplare: 2

| Revizia: 3

Numar de exemplare:2

Nr. pagini : 10

Nr. pagini anexe: 4

Exemplar nr.: 1/2

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE -

Operatiunea Numele st Functia Data Semnitura
o | prenumele 1
0 1 2 3 5
STAN SIMONA
LILIANA INSPECTORI SCOLARI
1.1 ELABORAT MANDICI MANAGEMENTUL 16.08.2023
VASILE RESURSELOR UMANE
INSPECTOR SCOLAR
1.2 VERIFICAT BELCIU PETRU | GENERAL ADJUNCT 21.08.2023__
MICLAU ION INSPECTOR SCOLAR
1.3 _APROBAT LUCIAN GENERAL 22.08.2023
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL |
1.4 ADOPTAT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa caz, Componenta . . Datage la.care s¢ 2.1pllca ‘
N oo s . Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau |
revizia in cadrul editiei revizuita s e el .
reviziei editiei |
1 2 3 4

2.1 Editia 1 08.01.2021

2.2 Revizia 1 5; 6; 8;10. 08.09.2021

2.3 Revizia 2 I; 3;5; 6; 8;10. | 23.09.2022

2.4 Revizia 3 1;3;5; 6; 8;10. | 11.09.2023

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDETIA SAU DUPA CAZ.

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

'Nr. Scopul Departament/ Functia | Numesi prenume
crt difuzarii Compartiment _ Sp
3.1 Aplicare [SJ /CCMI Inspector scolar general | Miclau Ion Lucian
3.2 Aplicare Management Ins.pector scolar general Pristavu Lavinia Carina
adjunct
33 | Aplicare Currlcjulum si inspectie Ins'pector scolar general Belciu Petru
scolard adjunct .
|
|34 | Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Palean Ioan
3.5 Aplicare Inspectie scolard Inspectori scolari Corform Statului de

functii aprobat
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: Grupul de lucru pentru
3.6 Informare sistemul de control | Inspectori scolari

managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitatilor de
invitimant preuniversitar
din judetul Caras-Severin,
membrii Comisiei judetene

37 Informare si | pentru proba practicd/orald
. .. . oo . | Postare pe site-ul ISJ Caras Severin
aplicare si inspectia speciald la clasd
si  candidatii  conform
datelor din Graficul pentru
proba practicd/orald  si
inspectia speciald la clasd
3.8 Alte scopuri | Audit Auditor Kmeth Corina Mariuta
39 Ap].icare si Secretariat Secretar Vit Alina Elena
arhivare |

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura operationald reglementeazi modalitatea de pensionare in timpul anului scolar 2023-
2024 a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si solicitad acest lucru, prin exceptie, in
baza art. 29 alin. (1) din Metodologie.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in toate unitdtile de Invidtimant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd din
judetul Caras-Severin 1n care este incadrat personal didactic de predare, fie cu statut de titular si angajat cu CIM
pe perioadd nedeterminatd, fie cu statut de suplinitor si angajat cu CIM pe perioadd determinata care, la data
solicitdrii, indeplineste conditiile legale de pensionare si are motive temeinice pentru pensionarea in timpul
anului scolar.

5.1.1.Pensia pentru limiti de varsta

5.1.1.1 Pensia pentru limitd de vérstd se acordad asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii,
conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public.

5.1.1.2 La data de 01.09.2023, conform prevederilor art. 29 alin. (2) din Metodologie, varsta standard de
pensionare si stagiul complet de cotizare sunt, dupd cum urmeaza:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si o lund, 32 de ani si 3 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru bérbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.™ -

5.1.2.Pensia anticipati = P

Pensia anticipat se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care
au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare previazut de
prezenta lege.

5.1.3.Pensia anticipati partiala
5.1.3.1Pensia anticipatd partiald se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare,

persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au depasit stagiul complet de
cotizare cu pand la 8 ani.
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5.1.3.2 Exceptie: Persoanele care au locuit cel putin 30 de ani in zonele afectate de poluarea remanenta din
cauza extractiei, prepardrii si arderii carbunelui sau a sisturilor bituminoase, a extractiei si prepararii
minereurilor de uraniu, a extractiei si prelucrdrii minereurilor feroase si neferoase cu continut de praf sau de
emisii de gaze cu efect de serd, de amoniac si derivate, de cupry, plumb, sulf, azot, fosfor, cadmiu, arseniu, zinc,
mangan, fluor, clor, feldspat si siliciu ori de radiatii din minereuri radioactive, hidrogen sulfurat, crom trivalent,
crom hexavalent, cianuri, de pulberi metalice si/sau de cocs metalurgic, a prelucrdrii titeiului sulfuros,
desulfurarea benzinei, a titeiului parafinos si neparafinos, a distilarii titeiului in vederea producerii pacurii si a
uleiurilor, beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare cu 2 ani, fara penalizare.

5.1.3.3 Lista actualizata a localitétilor se regéseste in legea pensiilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

>
>
>
>

>

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022, cu completirile
ulterioare;

Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmaéntul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024, anexa nr. 19 la Metodologie;

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S.

nr. 5.530/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Regulamentul Intern al [nspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.
crt.

1.

3.

Termenul Definitia si/sau, dacé este cazul, actul care defineste termenul

Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalui entitdtii publice, in vederea furnizirii unei
asigurdri rezonabile pentru:

> atingerea obiectivelor entitétii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;

> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor

managementului;

> protejarea bunurilor si a informatiilor;

> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;

> calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management..

Asigurarea calitaii Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii ca
cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

Proces » Ansamblu de activitati corelate sau in interactiune’tare transforma
elemente d intrare in elemente de iesire.

Procedurd/ regulament/ | Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
instructiune de lucru metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unet editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
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7. Compartimentul / Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii
domeniul obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unic, in
cadrul céreia se realizeazi, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si
utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
| ert. |
1. | PO Procedura operationala
2. |E Elaborare
3. |V Verificare

4. |A Aprobare

5. |Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | ME Ministerul Educatiei

8. | ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

9. | CA | Consiliul de administratie

10. | MRU Managementul Resurselor Umane |

11. | Codul Muncii Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

12. | Legea pensiilor Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completérile ulterioare

13. | Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin O.M.E.
nr. 6218/09.11.2022, cu completdrile ulterioare

14. | Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023 — 2024, anexa nr. 19 la Metodologie

15. | Regulament intern Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

16. | Regulament ISJ-uri Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare

17. | PJ | Personalitate juridica

8.DESCRIEREA ACTIVITATII

8. 1. Generalitati
Metodologia prevede la art. 29 urmétoarele:

“Cadprele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-
a aprobat mentinerea in functie ca titular, peste vdrsta de pensionare, se pensioneazd la data incheierii anului
scolar. Personalul didactict de conducere din unitdfile de invdtamdnt, precum si personalul didactic de
conducere §i personalul de indrumare §i control din inspectoratele gcolare, care indeplinesc conditiile legale de
pensionare §i care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, pot rdmdne in functie pand la data
incheierii anului scolar, ¢& acordul consiliului de administratie al unitiii de invddmdnt, respectiv al
inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere,
de indrumare §i control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de vdrstd §i stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2023, sunt:

a) pentru femei, vdrsta la iesirea la pensie, 62 de ani si o lund, 32 de ani §i 3 {uni stagiul complet de
cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru bdrbati, vdrsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv
15 ani stagiul minim de cotizare.”
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8.2 Documente utilizate

- cerere-tip citre CA al unitdtii de invdtamant pentru emiterea acordului de principiu privind pensionarea in
timpul anului scolar (Anexa 1);

- cerere-tip catre CA al ISJ CS pentru aprobarea solicitirii de pensionare in timpul anului scolar (Anexa 2).

8.3. Modul de lucru

8.3.1 Cadrul didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare si solicitd pensionarea in timpul anului
scolar se adreseaza, in scris, CA al unititii de Invatimant pentru emiterea acordului de principiu privind
pensionarea in timpul anului scolar 2023/2024. (Anexa 1);

Documentatia depusa la registratura unitétii de invatiméant contine:

- cererea-tip citre CA al unitatii de invatamant, depusi de cadrul didactic cu cel putin 30 de zile inainte de data
solicitdrii iesirii la pensie, mentionati 1n cerere;

- cererea-tip cétre CA al ISJ CS;

- copia actului de numire pe post (decizia de titular pentru cadrele didactice titulare, respectiv decizia de
repartizare pe perioada determinata, pentru suplinitori);

- copia actului de identitate

- documente doveditoare care sustin motivatia expusa in cerere.

8.3.2.1 Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant analizeaza daca sunt indeplinite conditiile legale de
pensionare si emite acordul de principiu sau respinge motivat cererea.

8.3.2.2 Acordul de principiu sau respingerea motivati a cererii se comunica in scris cadrului didactic in termen
de 5 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia la registratura unitatii de invatamant.

8.3.3. Directorul unitatii de iInvatamant confirma exactitatea datelor din cererea cadrului didactic catre ISJ CS,
anexat solicitarii acestuia cétre consiliul de administratie al unititii de Invatamant.

8.3.4. Cadrul didactic depune la registratura ISJ CS cererea-tip adresata ISG, confirmata de directorul unitatii de
invatamant, insotitd de documentele precizate in aceasta fie letric, fie le transmite scanate .pdf pe adresa de e-
mail secretariat wisjcs.ro (Anexa 2);

8.3.5 CA al ISJ CS analizeazi cererea si motivele care au stat la baza acesteia gi aprobé sau respinge solicitarea.
Hotararea CA al ISJ CS se publica pe site-ul institutiei la adresa www.isjcs.ro, in cadrul sectiunii Transparenta
institutionald.

8.3.6 CA al unititii de Invitdmant ia act de hotararea CA al ISJ CS si in cazul in care aceasta vizeazi aprobarea,
se intruneste in termen de 3-5 zile lucratoare de la data publicirii hotararii pe site-ul ISJ CS si aproba incetarea
CIM cu data specificatd in cerere pentru pensionarea in timpul anului scolar 2023/2024, in relatie cu data
intrunirii conditiilor de drept pentru tipul de pensionare solicitat de cadrul didactic.

8.3.7 Directorul unitatii de invitdmant emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea in CA
al unitatii de invatdmant i o comunica serviciilor,secretariat si contabilitate, dar si cadrului didactic. .
8.3.8 Directorul unitdtii de invdtdmant comunicd in scris, cu celeritate, ISJ CS-compartimentul MRU,
vacantarea postului didactic/catedrei prin pensionarea in timpul anului scolar, cu precizarea nr. hotirarii CAual
[SJ CS de aprobare, dar si a datei de la care acesta/aceasta devine vacant, in vederea publicarii si ocuparii in
sedintele publice desfasurate pe parcursul anului scolar 2023/2024, in conformitate cu prevederile procedurii
operationale aferente.

9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- in calitate de presedinte al CA al ISJ CS emite hotdrarea privind aprobarea/respingerea pensiondrii in
timpul anului scolar.

INSPECTORII SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- arhiveaza la nivelul compartimentului toate cererile si dosarele de pensionare in timpul anuluigcolar;

- tin evidenta pensiondrilor in timpul anului scolar pe categorii si intocmesc situatia statistici (Anexa 3);
publica posturile didactice/catedrele vacantate prin pensionarea in timpul anului scolar, in vederea

ocupdrii in sedinte publice in conformitate cu prevederile procedurii operationale aferente.

Pag. 5 din 10



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ CARAS-SEVERIN

- analizeazi cererea de pensionare in timpul anului scolar si motivele care au stat la baza acesteia si aprobd
sau respinge, prin hotarare, solicitarea;

- publica hotararea pe site-ul institutiei, prin secretariatul consiliului, la adresa www.isjcs.ro , sectiunea
Transparenta institutionala.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA

-emite acordul de principiu pentru pensionarea in timpul anului scolar cu acordul CA al ISJ CS;

-confirmi datele din cererea de pensionare adresati citre ISJ CS;

-descarcd HCA al ISJ CS de aprobare/respingere a solicitirii de pensionare in timpul anulut scolar;

- emite decizia de incetare a CIM in termen de 5 zile de la aprobarea in CA al unitdtii de Invatimant si o

comunica serviciilor secretariat si contabilitate, dar si cadrului didactic;

-se adreseazi in scris [SJ CS — compartimentul MRU pentru publicarea postului didactic/catedrei vacantat/e

prin pensionarea in timpul anului scolar.

10.ANEXE o - -

Cod anexi Denumire formular Nr. pagini Durata
pastrarii -

Anexa 01 Cererea-tip catre unitatea de invatamant 1 10 ani
PO-DM-MRU-11 ) -
Anexa 02 Cererea-tip catre ISJ CS 1 10 ani

. PO-DM-MRU-11
Anexa 03 Situatie  statisticd  privind  pensionarea | 1 10 ani
PO-DM-MRU-11 personalului didactic in timpul anului scolar
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Anexa 01 PO-DM-MRU-11

DOAMNA/DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul(a) , posesor al BI/CI

seria , nr. CNP , cu domiciliul stabil in localitatea,
strada , nr.
, bloc , scara , etaj , ap. , telefon , e-mail

cadru didactic titular / angajat pe perioadi determinati pe postul didactic / catedra de

, de la unitatea de

invatamant
>

solicit ACORDUL DE PRINCIPIU pentru pensionarea in timpul anului scolar 2023-2024, incepand cu
data de , in baza prevederilor art. 29 (1) din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,
aprobata prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022, cu completarile ulterioare.

a) Pensionarea pentru munci depusai la varsta
standard

Tipul de pensie solicitat b) Pensionarea anticipati

c) Pensionarea anticipatd partiald

Mentionez ci la data prezentei indeplinesc urmatoarele conditii:

Virsta Stagiul de cotizare | Perioada lucrata doarin | Vechimea recunoscuti
invitimant in invatimant
ani_ | luni ani | luni ani i luni _ ani luni
| | |

In anul scolar 2023/2024 indeplinesc functia de
Motivele pentru care solicit aprobarea pensionarii in timpul anului scolar sunt:

a4id ek

Anexez urmiitoarele acte doveditoare in format original sau copie, dupi caz (copia este confirmatd prin
semndturd si stampild de directorul scolii): —

-

1) Copie a actului de numire pe post (decizia de-titular pentru cadrele didactice titulare, respectiv decizia de
repartizare pe perioadd determinata, pentru suplinitori);

2) Copie a actului de identitate;

3) Documente medicale eliberate de medicii de specialitate care confirma diagnosticul (forma clinica si stadiul
evolutiv al bolii), format original;

4) Alte documente, functie de motivul invocat, format original/copie.

Data:

Semnitura,
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Anexa 02 PO-DM-MRU-11

Unitatea de inviitimant

Nr. /-

Confirmiam exactitatea datelor din prezenta cerere si raispundem de consecintele produse prin furnizarea
unor date eronate.

DIRECTOR, Secretar,

(Numele si prenumele) (Numele si prenumele)
Semnitura: Semnatura:

L.S.

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) , posesor al BI/CI

seria  _ , nr. , CNP , cu domiciliul stabil in localitatea,
strada L ar.

, bloc , scara ____, etaj _ , ap. __, telefon , e-mail

cadru didactic titular / angajat pe perioada determinati pe postul didactic /

>

catedra de , de la unitatea de

invatamant i

solicit, aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru
pensionarea in timpul anului scolar 2023-2024, incepand cu data de , in baza
prevederilor art. 29 (1) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E. nr. 6218/09.11.2022.

a) Pensionarea pentru munca depusa la varsta
standard

Tipul de pensie solicitat b) Pensionarea anticipata )

c) Pensionarea anticipatd partiala

Mentionez ci la data prezentei indeplinesc urmiitoarele conditii:

Virsta Stagiul de cotizare | Perioada lucratii doarin | Vechimea recunoscuti
invatimant in invitimant
ani | luni ani luni | ani luni ani luni
) In anul scolar 2023/2024 indeplinesc functia de =

Motivele pentru care solicit aprobarea pensionirii in timpul anului gcolar:

* " *
»f et -1

Declar ci nu voi reveni asupra acestei cereri de pensionare dupa data inregistrarii la registratura Inspectoratului
Scolar Judetean Caras-Severin si voi depune dosarul la Oficiul de Pensii de pe raza judetului de domiciliu, in
termen legal, astfel incét sa intru in posesia deciziei de pensionare.

Anexez urmitoarele acte doveditoare in format original sau copie, dupi caz (copia este confirmatd prin
semnaturd si stampila de directorul scolii):

1) Copie a actului de numire pe post (decizia de titular pentru cadrele didactice titulare, respectiv decizia de
repartizare pe perioadd determinati, pentru suplinitori);

2) Copie a actului de identitate;

3) Documente medicale eliberate de medicii de specialitate care confirma diagnosticul (forma clinica si stadiul
evolutiv al bolii), format original;

4) Alte documente, functie de motivul invocat, format original/copie.
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Data:

Semnatura,

Anexa 03 PO-DM-MRU-11

SITUATIE STATISTICA PRIVIND
PERSONALUL DIDACTIC CARE A SOLICITAT PENSIONAREA iN TIMPUL ANULUI SCOLAR
2023-2024,
CF. ART. 29 ALIN. (1) DIN METODOLOGIA-CADRU

Nr. Numele, initiala Unitatea/Unitatile de Statut | Postul didactic/ catedra | Limba de Tip de pensionare Data APROBARE Modalitate de |
crt. | tatdlui si prenumele ' invatamént unde este cf. actului de predare pensiondrii ! | ocupare a postului
cadrului didactic incadrat in anul gcolar titular | numire/transfer/repartiz a). Pensionare pentru limita RESPINGERE
2023/2024 ! are, in vigoare de varstd HCA AL ISJCS

pensionare anticipatd
c). La cerere, pentru
pensionare anticipata

suplinitor b). La cerere, pentru
partiala
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§

INSPECTORATUL SCOLAR

| \::< MINISTERUL EDUCATIEI
| JUDETEAN CARAS-SEVERIN SI CERCETARII
CARAS-SEVERIN|
11.CUPRINS
Numiirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale ! Pagina
componentei in |
cadrul procedurii |
operationale - | - |
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 1
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
| operationale [
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd 1-2
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii 2
5. | Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta 2-3
7. - Definitii si abrevieri - 34
8. Descrierea activititii 4-5
9. | Responsabilitati 5
10. Anexe - 6-9
11. Cuprins 10
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