MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

HOTARAREA NR. 39
din 18.05.2018

Consiliul de Administratie al Inspectoratului $colar Judetean Caras-Severin, constituit prin Decizia nr.
353/16.05.2018 a inspectorului scolar general, profesor Lenuta Ciurel,
in temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Fducatiei Nafionale nr. 1 / 2011, cu modificdrile gi completirile
ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS nr.
3400/18 martie 2015;

» Art. 7,10, 11 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, Anexa 1 la Regulamentul de organizare si
Sfunctionare a Inspectoratului Scolar Judefean Caras-Severin;

Tinand cont de:

» rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al gedintei Consiliului de

Administratie al Inspectoratului $Scolar Judetean Caras-Severin din data de 18.05.2018;

Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:

HOTARARE

Art.1. Se aproba adoptarea Procedurii operationale privind concursul pentru acordarea gradatiilor de merit —
2018, Cod: ISJ-13, conform Anexei 1, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotérare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios administrativ
de pe langa Tribunalul Carag-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile reglementate de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.3. Anexa la prezenta hotirare este parte integrantd din aceasta.

Art.4. Prezenta Hotarare se comunica:
» Serviciului Secretariat;
» Tuturor celor interesati, prin afigare pe site-ul www.isjcs.ro

Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar,
Prof. Dayian Ana

%

Presedinte al Consiliului de Administratie,
Inspector scolar gene

Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. Palean loan
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN NATIONALE
CARAS-SEVERIN
Anexa 1 1a HCA 39/18.05.2018
- - - Editia: 1
PROCEDURA OPERATIONALA | &2 |
Numar de exemplare: 3
INSPECTORATUL privind concursul pentru acordarea | Revizia: 1
SCOLAR JU])ETEAN gradatiilor de merit - 2018 Numir de exemplare: 3
CARAS - SEVERIN ——e
COD:ISJ- 13 e
Nr. pagini anexe: 0

Exemplar nr.:

)2 )
-4, LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

X S
&jv// EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Mg = . g -
= Operatiunea Numele si prenumele - Functia Data Semnitura
0 1 2 3 4 5
[ZVERNAR Inspector gcolar pentru
_“ __R_EI"EORAT SILVIU NICOLAE Management institufional 1haams
NICOLAESCU .
1.2 VERHT{CAT | CONSTANTIN Inspector gcolar geﬂeraihi_l_(:ijl-.ii:lfii 14.05.2018 |
13 APROBAT CIUREL LENUTA Inspector gcolar general 14.05.2018
CONFORM HOTARARII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN

14 ADOPTAT CARAS-SEVERIN CUNR. 39/18.05.2018

L B SEeS e i SEAE

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Ec'hflansau, dupi Cf‘lz', - Com[.mn-erulta Modalitates Fevize Data de.lzf c.are se a].ﬂECfl plje?u?denle
revizia in cadrul editiei ~ revizuita B editiei sau reviziei editiei
i 2 3 4
21 Editia IT X X 01.04.2017
22 Revizia | X X 14.05.2018

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURH OPERATIONALE

Scopul difuzirii Departament /Compartiment Functia Nismele gt l.)at-a" Semnitura
‘‘‘‘‘‘‘ ) prenumele primirii ]
3.1 Aplicare ISJ CS/CCMI Inspector §oolar | eoueoiv onuga | 18052018
I general B B N
: Inspector gcolar Cristescu
32 ) Aplicare Management general adinnct Codruta Corina 18.05.2018
33 Aplicare Curriculum si inspectie scolard Inspesior s_colar Nlcolaesc_:u 18.05.2018
i ’ general adjunct Constantin - -
; .| Inspector gcolar pentru _
34 Aplicare Management/ Curriculum si Management Tzvernar Silviu | 1 5 5015
inspectie scolard e Nicolae
b institutional
35 Aplicare Mana-gement./ Cumcz.llum § Inspector scolar Vesa Rodica | 18.05.2018
___inspectie gcolard R L
36 Aplicare Curriculum si inspectie scolard Inspector scolar Chiosa Nicolae | 18.05.2018
3.7 Aplicare Curriculum si inspectie scolard Inspector gcolar Damian Ana | 18.05.2018
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38 Aplicare Curriculum si inspectie scolard Inspector scolar Dug?ﬁ__i:r?;]le 18.05.2018 '
39 Aplicare Qustisnlu §i mspechiejeclara Inspector scolar Mianda 18.05.2018
o | Gheorghe .
3.10 Aplicare Qumeulis i inspecie goolam Inspector gcolar Micla}.loﬁucmn 18.05.2018
311 Aplicare Mana.gemenFICumcuvlum % Inspector scolar Moatar Ion | 18.05.2018 '
inspectie scolard
3.12 Aplicare Curriculum si inspectie scolard Inspector scolar N1cohce_a 18.05.2018
Constantin
3.13 Aplicare Curriculum si inspectie scolard Inspector scolar Rar}g:;ii’iena 18.05.2018
3.14 Aplicare Gunegumgtinspeeys ol Inspector scolar Rof Claudia | 18.05.2018
Aplicare Cupreslumt specs geolan Inspector gcolar Stan Manuela | 18.05.2018
Aplicare Crrmeulimnist nispeslic gealamd Inspector scolar Ste_uulonu 18.05.2018
Nicolae
Aplicare UG e Rl Inspector scolar Todea Cornel | 18.05.2018
Aplicare Curiealint g inspeche stolar Inspector scolar Voin Simona | 18.05.2018
Afigare pe Responsabil intretinere |  Nicolicea
site-ul ISJ CS Bles si actualizare site Constantin 1805208
3200 o dﬁ’;ﬁ;vm Secretariat-arhiva Secretar Vit Alina Elena | 18.05.2018
1391 Aplicare/eviden(#/ | Retea §col§ra, plan scolarizare, Refarsit Chincea Dorina | 18.05.2018
arhivare salarizare, normare
Personalul didactic de predare, didactic de conducere, indrumare si control Thsi
3.22| Informare/aplicare | si personalul didactic auxiliar din unitétile de invatamant preuniversitar din | 18.05.2018 . .
. . prin email
, judetul Carag-Severin o
4. SCOPUL PROCEDURI
Scopul prezentei proceduri este asigurarea transparentei procesului de atribuire a gradatiei de merit.
S. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura urmdreste stabilirea cdilor de actiune si a responsabilitatilor referitoare la:
e stabilirea numéarului de gradatii de merit ce se acorda in fiecare an gcolar pentru fiecare categorie
de personal didactic;
e stabilirea criteriilor minime de calificare ce se acorda in fiecare an gcolar, precum si a categoriilor
de personal didactic care beneficiaza de acestea;
e analiza i verificarea dosarelor in vederea acorddrii gradatiilor de merit.
6. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare;
e Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatadmantul
preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.N. 3633/03.05.2018;
¢ Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitétilor de invafimant preuniversitar, aprobat
prin OM.EN.C.S. nr. 5079/2016;
o Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat prin
Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS nr. 3400/18 martie
2015.
7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1 Abrevieri

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

2/7




ISJ — Inspectoratul Scolar Judefean Carag-Severin

ISG — Inspector scolar general

CA — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie

IS — Inspector scolar

LEN — Legea Educatiei Nationale

MCAGM — Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit

CED - Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

7.2 Definitii
Criteriu de evaluare - capitol din fisa de (auto)evaluare, prevazut in MCAGM, in funcfie de care se

evalueazd activitate candidatilor inscrigi la concurs.
Subcriteriu - subcapitol al criteriului de evaluare cuprins in art.6 din MCAGM
Item - detaliere a subcriteriului realizata la nivelul Comisiei Paritare a ISJ] CS

DESCRIEREA ACTIVITATILOR

8.1 Generalitati

8.1.1 Seful biroului plan-salarizare este persoana desemnata sé pastreze evidenta numarului de gradatii
acordate in fiecare an gcolar fiecdrei categorii de personal didactic.
812 Seful biroului plan-salarizare este responsabil cu calculul numérului maxim de gradatii ce se pot

acorda in conditiile legii in fiecare an gcolar fiecdrei categorii de personal didactic.
8.13 Numaérul maxim de gradatii ce se pot acorda fiecdrei categorii de personal didactic este prezentat
in cadrul CA al ISJ, care aproba, in baza hotérarii Comisiei paritare.

8.2 Documente utilizate
8.2.1 Dosarele depuse la ISJ in vederea acorddrii gradatiei de merit.
8.2.2 Fisele de evaluare specifice fiecarei categorii de cadre didactice aprobate in cadrul Comisiei

paritare de la nivelul inspectoratului gcolar. .
8.2.3 Raport motivat referitor la activitatea in specialitate pentru fiecare candidat.

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse umane
8.3.1.1 Inspectori gcolari
8.3.1.2 Metodisti ISJ
8.3.13 Directori/directori adjuncti din unitétile de invatdmant din judetul Caras-Severin
8.3.1.4 Membrii Consiliilor Consultative pentru fiecare specialitate

8.4 Modul de lucru
8.4.1 Analiza dosarelor de citre inspectorii scolari care coordoneazi disciplinele/metodisti ai ISJ cu

consultarea consiliului consultativ

84.1.1 In vederea analizei dosarelor depuse la registratura ISJ, inspectorii scolari care
coordoneazd disciplinele nainteazd inspectorului scolar general, pand in preziua
etapei de analizi a dosarelor, lista cuprinzand membrii Consiliului consultativ de la
fiecare disciplind, propusi pentru aceasta acfiune.

8.4.1.2  Vor fi nominaliza{i 3-5 membri ai Consiliului consultativ, in funcfie de numaérul de
dosare depuse, astfel incit sd nu fie prejudiciat procesul de evaluare a dosarelor.

8.4.1.3  Inspectorul gcolar care coordoneazi disciplina va convoca membrii nominalizati, la
sediul ISJ, in perioada precizatd in metodologie, in vederea analizei dosarelor. Daca
inspectorul scolar care coordoneazd disciplina are depus propriul dosar in cadrul
concursului, acesta va fi inlocuit de un metodist al Inspectoratului Scolar sau de un alt
inspector scolar, nominalizat prin decizia inspectorului scolar general de constituire a
comisiei de coordonare.
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8.4.1.4 Consiliul consultativ verifica existenta documentelor la dosarul candidatului, in conformitate
cu art.9 alin.(2) din MCAGM.

8.4.1.5 Verificarea si evaluarea dosarelor se va realiza in conformitate cu figele de evaluare specifice
fiecirei categorii de cadre didactice, aprobate in cadrul Comisiei paritare de la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin.

8.4.1.6 Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta ordinea criteriilor si subcriterilor
din fisa de (auto)evaluare nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii §i punctirii.

8.4.1.7 Activitatea Consiliului consultativ este consemnati in procesul-verbal de sedinta. in cadrul
sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi disciplina sau metodistul Inspectoratului Scolar
intocmeste un raport motivat referitor la activitatea in specialitate pentru fiecare candidat,
acordind punctajul ca sumi a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare din figa.

8.4.1.8 Documentatia realizati in aceasti etapd este inainatd Comisiei de evaluare a dosarelor depuse

\\ in vederea acorddrii gradatiei de merit.
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/] 8‘42 Stabilirea punctajului final de citre comisia de evaluare a dosarelor
)
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8.4.2.1 CED va examina documentatia primitd de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina i
va intocmi raportul motivat, conform Anexei nr. 3 din MCAGM.

8.4.2.2 CED stabileste punctajele pe criterii/subcriterii §i punctajul final, pe care le consemneaza in
fisa de (auto)evaluare. Presedintele CED isi asumd prin semndturd raportul motivat gi
punctajul stabilit.

8.4.2.3 La verificarea dosarelor vor fi invitafi reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative.

8.4.2.4 Fiecare membru al comisiei va intocmi lista in ordinea descrescatoare a punctajelor pentru
disciplina/postul respectiv.

8.4.3 Elaborarea listei punctajelor care va fi inaintatd CA al Inspectoratului ISJ spre aprobare

8.4.3.1 CED intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescétoare a punctajelor, pe posturi
si discipline. Lista astfel intocmita este asumati de tofi membrii CED.

8.4.3.2 Presedintele comisiei va prezenta propunerile de acordare a gradatiilor de merit in Consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar.
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8. RESPONSABILITATI

Inspectorul scolar general

are deplina responsabilitate privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiel de merit i
incadrarea in numarul de locuri,

numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordérii gradatiei de merit,
in componenta stabilitd prin metodologie;

numegte, prin decizie, Comisia de solutionare a contestatiilor;

inainteazd lista candidatilor validafi si anexele prevdzute la art. 11, alin. (1) din Metodologie, la
Directia Generali Educatie Timpurie, invatimant Primar si Gimnazial din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale pentru emiterea ordinului ministrului.

Consiliul de administratie al ISJ

aprobad numarul de locuri repartizate pe categorii de personal si discipline;

aprobd lista candidatilor intocmitd pe categorii de personal si discipline, in ordinea descrescitoare a
punctajului;

hotéraste rezultatul concursului, cu conditia respectérii numarului de locuri pe discipline/functii de
conducere, de indrumare §i control, domenii de activitate;

aprobd Procedura privind concursul pentru acordarea gradatiilor de merit - 2018,

aprobd eventuala redistribuire a gradatiilor de merit rimase neutilizate ca urmare a numdrului
insuficient de solicitidri la anumite discipline/categorii de personal sau ca urmare a neindeplinirii
punctajului minim la evaluarea dosarelor, in urma hotararii Comisiei paritare, pentru solutionarea
eventualelor contestatii la alte discipline/categorii de personal didactic, respectiv didactic auxiliar.

Inspectorii scolari care coordoneaza disciplinele/metodisti ai ISJ

completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu, in fisa de (auto)evaluare a candidatului,
asumat prin semnaturd;

tnainteazd presedintelui Comisiei judetene, pand in preziua etapei de analizd a dosarelor, lista
cuprinzand membrii consiliului consultativ de la fiecare disciplind propusi pentru aceastd acfiune;
convoaca membrii nominalizati, la sediul ISJ, in perioada precizata in metodologie in vederea analizei
dosarelor;

analizeazd dosarele depuse, prin consultarea Consiliului consultativ, in conformitate cu fisele de
evaluare specifice fiecdrei categorii de cadre didactice aprobate in cadrul Comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar;

intocmeste un raport motivat referitor la activitatea in specialitate pentru fiecare candidat;

elaboreaza raportul inspectorului scolar care coordoneaza disciplina;

inainteazd raportul inspectorului gcolar care coordoneazd disciplina si presedintelui Comisiei de
coordonare a concursului, impreund cu raportul de autoevaluare al candidatului, aprecierea consiliului
profesoral si a directorului unitafii.

Consiliul consultativ al disciplinei

verificd existenfa documentelor din dosarele depuse, conform precizarilor de la art. 9, alin. (2) din
metodologie;

verificd respectarea prevederilor de la art. 9, alin. (3) din Metodologie;

membrii Consiliului consultativ isi asuma, prin semnatura, in procesul-verbal al sedintei i in raportul
motivat, evaluarea dosarelor.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit

examineazd documentele primite de la inspectorii care coordoneazi disciplinele;

stabileste punctaje pe criterii/subcriterii 1 punctajul final in perioada prevazutd in Metodologie;
consemneazi punctajele in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit;

presedintele Comisiei de evaluare isi asuma, prin semnéatura, raportul motivat si punctajul stabilit;
intocmeste lista cuprinzdnd candidatii;

elaboreaza lista punctajelor care va fi inaintatd CA al ISJ spre aprobare;
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o fiecare membru al comisiei intocmeste lista punctajelor in ordinea descrescitoare a punctajelor;
e presedintele comisiei prezinti propunerile de acordare a gradatiilor de merit in Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar.

Comisia de solutionare a contestatiilor

e solutioneazi, prin reevaluarea dosarelor, contestatiile, in termen de 3 zile lucratoare de la data
limitd de depunere a acestora;

e punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat §i in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit gi sunt asumate de citre pregedintele Comisiei de
contestatii;

e genereazi lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumatd de tofi membrii comisiei, care
va fi inregistrati si prezentatd in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar;

o presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la contestatii,
argumentat din raportul motivat;

o hotirdrea Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competenta.

Seful biroului plan-salarizare
e pistreazi evidenta numarului de gradatii acordate in fiecare an scolar, fiecarei categorii de personal
J didactic;

e este responsabil cu calculul numirului maxim de gradatii ce se pot acorda in conditiile legii, in fiecare
an scolar, fiecirei categorii de personal didactic.

Comisia paritara

o realizeazi defalcarea punctajului aferent criteriilor stabilite prin Metodologie;

e claboreaza grilele specificd de evaluare;

e poate stabili si alte subcriterii si/sau activita{i in cadrul criteriilor $i punctajelor maxime prevézute la
art. 6 si laart. 7, alin (1);

e stabileste criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din figa postului, pentru
personalul didactic auxiliar;

e hotiraste numirul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/functii de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe discipline de invdtdmant, raportat la
numarul total de gradatii;

e stabileste procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar;

e poate hotird, in perioada depunerii contestatiilor, ca gradatiile de merit rimase neutilizate ca urmare a
numarului insuficient de solicitiri la anumite discipline/categorii de personal sau ca urmare a
neindeplinirii punctajului minim la evaluarea dosarelor, si fie redistribuite pentru solufionarea
eventualelor contestatii.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate in invatimant din judet

e participd in calitate de observatori Ia toate Tucririle;

e au drept de acces la toate documentele comisiet;

e au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
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10. INREGISTRARI ANEXE

Cod formular Denumire formular Nr. pagini Durata pastririi
11. CUPRINS
o) i Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
Z|/componentei in cadrul
’ procedurii
operationale
1 Lista responsabilititilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiel 1
in cadrul editiei procedurii operafionale
2; Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupd caz, 1-2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referintd 2
7. Definitii si abrevieri 2-3
8. Descrierea activitafilor 3-4
9. Responsabilitifi 5-6
10. Inregistrari anexe &
I1. Cuprins 7
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