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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE N
Operatiunea | Numele si Functia Data Semnitura
prenumele |
0 1 | 2 3 4 5 _
STAN SIMONA |
LILIANA INSPECTORI SCOLARI ' '
1.1 ELABORAT MANDICI MANAGEMENTUL 10.01.20247
VASILE RESURSELOR UMANE \\% Lh—\-—w
| ' |
| [ — i
| | PRISTAVU | { Y |‘
| 1.2 | VERIFICAT | LAVINIA I&%ﬁgﬁgigﬁé? 11.01.2024 | \L’-“ ~.
| CARINA VA TED .
| X - ~ AL\
| MICLAU ION INSPECTOR $COLAR A YA
1.3 | APROBAT LUCIAN GENERAL | 15.01.20.:{__ E 3 )
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ' ]1 2 W 13 |
1.4 ADOPTAT | INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN ‘ 15.9 1‘2024 !/
| . CARAS-SEVERIN N\, Z00LE=s ¥
IERLS
2. SITUATIA _EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITHLOR PROCEDURII
OPERATIONALE
e [ (— Data de la care se aplici |
E(!lt_laAsau, dupd caz, Coml? one I.lta Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita -
| e reviziei editiei
1 l 2 3 4 |
2.1 Editia 1 ', 15.01.2021 .
2.2 Revizia 1 '3,4,5,6,7,8,9, 07.01.2022
10 |
23 Revizia 2 3,456,7,8,9, 13.12.2022
- (10
24 Editia a 2-a . - - 15.01.2024

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ.

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Scopul Departament/ Functia Nume si prenume

ert difuzirii Compartiment ' $p

3.1 | Aplicare ISJ /CCMI | Inspector scolar general ~ Miclau Ion Lucian

3.2 | Aplicare Management Inépector scolar general Pristavu Lavinia Carina
L I adjunct

Pagina 1 din 24



INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

) adjunct |
Aplicare Currlc_:ulum si inspectie Inspector scolar general | Belciu Petru
scolara adjunct 1
Aplicare . Oficiul juridic Consilier juridic Palean Joan
Aplicare Inspectie scolarad | Inspectori scolari Conform statului de

functii aprobat

Grupul de lucru pentru |
3.6 | Informare sistemul de control | Inspectori scolari
managerial intern

Conform statului de
functii aprobat

Directorii  unitatilor de |

invatdmant preuniversitar
din judetul Caras-Severin,
membrii Comisiei judetene
3.7 Informare si | pentru proba practicd/orald
i e . . 1 . | Postare pe site-ul ISJ Caras Severin
aplicare si inspectia speciald la clasd
si  candidatii = conform
datelor din Graficul pentru
proba  practicd/orald  si
| inspectia speciald la clasd .
3.8 | Altescopuri | Audit Auditor | Kmeth Corina Mariuta
39 Apl'icare si : Secretariat Secretar [ Vit Alina Elena
arhivare
4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura operationala reglementeazd modul de:

- pensionare a personalului didactic de predare titular care indeplineste conditiile legale de pensionare si se
pensioneazi la data de 01.09.2024;

- mentinere in activitate cu statut de titular pdna la implinirea varstei de 65 de ant, la cerere;

- mentinere in activitate a personalului didactic de predare cu statut de titular, in functia didacticd pana la 70 ani,
daca nu s-a emis decizia de pensionare;

- reincadrare a personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in invatamantul preuniversitar gi se reincadreazd in functia de personal didactic, in anul gcolar 2024-2025, cu
conditia suspendirii pensiei pe durata reincadrérii, incepand cu 01.09.2024.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in toate unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat cu personalitate juridica din judetul
Carag-Severin in care este incadrat personal didactic de predare titular si personal didactic de predare pensionat, care
a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invafdmaéntul preuniversitar si care se incadreazd in
prevederile pct. 4.1.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018;

Legea Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

Legea fnvé‘;éméntului Superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare;

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/29.11.2023;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, anexa la O.M.E. nr. 6877/22.12.2023;

YVVVVVY
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» Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar
2024-2025, anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexi la O.M.E. nr. 6877/22.12.2023;

» Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M.E.
nr. 4183/04.07.2022, cu modificarile si completérile ulterioare.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1 Prin unitati de invatdmant, in sensul Metodologiei, se au in vedere unititile de invatimant cu personalitate
juridica si unititile de invatimant pentru activitdi extragcolare cu personalitate juridicd existente la data de 1
septembrie 2024, care se organizeazd si functioneazd conform prevederilor art. 16, 19, 29, 30 alin. (2), 46 alin. (3),
52 alin. (2), 58 alin. (4) si 59 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare,
precum si prevederilor art. 17 alin. (1) lit. b) din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare.

7.2 Cadrele didactice titulare in sistemul de invataméant preuniversitar, in sensul Metodologiei, denumite in
continuare cadre didactice titulare, sunt cadrele didactice care au incheiat un contract individual de muncd pe
perioada nedeterminaté cu o unitate de invatamant preuniversitar.

' Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
| ert. .
I. Control intern Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre

managementul si personalui entititii publice, in vederea furnizérii unei
asiguriri rezonabile pentru:
> atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace;
> respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
managementului;
> protejarea bunurilor si a informatiilor;
> prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
' > calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
| | management.. _
2. Asigurarea calitatii Parte a managementului calitatii, concentratd pe furnizarea increderii ci
cerintel referitoare la calitate vor fi indeplinite.

3. Proces Ansamblu de activititi corelate sau in interactiune care transforma
elemente de intrare in elemente de iesire.

|4 Procedurd/ regulament/ = Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
} instructiune de lucru metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
| « e o ..
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

| 5. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,

| operationale aprobatd si difuzata.
! | | |
6. Revizia in cadrul unei| Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupi
editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

| operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
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7. Compartimentul Subdiviziune organizatoricd formatd prin gruparea, pe baza unor criterii
/ domeniul obiective, a unui numdér rational de posturi aflate sub o autoritate unicé, in |
cadrul cdreia se realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitind cunostinte specializate de un anumit tip si
B utilizarea unor metode si tehnici adecvate.
Nr. Abrevierea ! Termenul abreviat
crt. | e -
1. |PO Procedura operationald o
2. |E | Elaborare
3. |V Verificare - o
4, | A Aprobare - -
5. |Ap Aplicare
6. | Ah | Athivare
7. | ME Ministerul Educatiei
8. |ISJCS Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin
9. |CA Consiliul de administratie
10. | MRU Managementul Resurselor Umane '
| 1. DCC | Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018;
! 12. | LIP Legea Legea_invétéméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
: | ulterioare;
13. | LiS_ - ' Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;
14. | Codul Muncii Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; __|
15. | Legea pensiilor Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/29.11.2023;
16. | Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexid la O.M.E. nr.
_ | 6877/22.12.2023;
| 17. | Calendar | Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul gcolar 2024-2025, anexa nr. 19 la Metodologia- |
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul |
preuniversitar 1n anul scolar 2024-2025, anexd la OM.E. nr.
_ 6877/22.12.2023; S - |
: 18. | Regulament unitati | Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvatimant
preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022, cu modificarile si
completarile ulterioare. S
19. | CIM | Contract individual de munci

\

“\\8.DESCRIEREA ACTIVITATII

} 8.1. Generalitati

f

8.1.1 Pensionarea personalului din invatamantul preuniversitar

8.1.1.1 Personalul din invatdgmantul preuniversitar beneficiazd de pensie in conditiile previzute de legislatia de
asigurari sociale si pensii, aplicabila sistemului public de pensii si de LIP.

8.1.1.2 Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se pensioneaza pentru limitd de varsta,
anticipat si anticipat partial, la data Incheierii anului scolar in care implineste varsta standard de pensionare sau, dupa
caz, in situatia pensiei anticipate si anticipate partial, varsta standard redusé cu cel mult 5 ani. Prin derogare de la art.
56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, in cazul personalului didactic care se pensioneazd in conditiile de mai sus,
contractul individual de munca inceteazi de drept la data incheierii anului scolar in care solicitd pensionarea.

8.1.1.3 Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatdimantul preuniversitar care indeplineste
conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, poate ramane in functie
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péand la data Incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie al unititii de invatamant, respectiv al ISJ
CS.

8.1.1.4 Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control
se poate face gi in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatimant, respectiv
cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ CS.

8.1.1.5 Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa implinirea
varstei standard de pensionare. '
8.1.1.6 Personalul didactic pensionat din invatiméant beneficiaza de asistentd medicala si de acces la casele de odihna
si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

8.1.1.7 Personalul din invatimantul preuniversitar care se pensioneazi la implinirea varstei standard beneficiaza de o
priméd in cuantum de doud salarii de bazd ale persoanei, care se acordd la data incetdrii de drept a contractului
individual de munca.

8.1.2 Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie
2024, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 3 luni, 32 de ani si 8 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru bérbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.

8.1.3 Pensionarea pentru limita de varsta

8.1.3.1 Pensia pentru limitd de varstd se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii,
conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute in anexa nr. 5 la Legea
pensiilor.

8.1.3.2 Persoanele asigurate 1n sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de Inscriere la pensie previzute la
pet. 8.1.3.1 pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varstd si continuarea activitdtii, cu acordul anual al
angajatorului, pand la implinirea vérstei de 70 de ani.

8.1.3.3 Virsta standard de pensionare este de 65 de ani atdt pentru barbati, cit si pentru femei. Atingerea acestei
vérste se realizeaza prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform esalondrii prevdzute in anexa nr. 5 la
Legea pensiilor.

8.1.3.4 Stagiul minim de cotizare contributiv este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati. Stagiul complet
de cotizare contributiv este de 35 de ani, atdt pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea acestui stagiu se
realizeazd prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform esalondrii prevazute in anexa nr. 5 la Legea
pensiilor.

8.1.3.5 Persoanele care au depdsit stagiul complet de cotizare contributiv previzut in anexa nr. 5 la Legea pensiilor
cu cel putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie pentru limitd de varstd cu cel mult 5 ani inaintea implinirii
vérstei standard de pensionare prevédzute in anexa nr. 5 la Legea pensiilor.

8.1.3.6 Reducerea varstei standard de pensionare prevazute la pct. 8.1.3.5 nu poate fi cumulati cu nicio altd reducere

reglementatd de Legea pensiilor sau de alte acte normative.

8.1.4 Pensionarea anticipati si pensionarea anticipata partiala

8.1.4.1 Pensia anticipati se cuvine cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare persoanelor
care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, prevazut in anexa nr. 5, precum si celor care au depésit
stagiul complet de cotizare contributiv cu pand la 5 ani.

8.1.4.2 La acordarea pensiei anticipate, reducerea véarstei standard de pensionare prevézute la pct. 8.1.4.1 nu poate fi
cumulatd cu nicio alta reducere reglementata de Legea pensiilor sau de alte acte normative.

8.1.4.3 La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de vérstd, pensia anticipatid se
transforma, din oficiu, in pensie pentru limita de varsta si se recalculeaza prin eliminarea diminuarii si, dupa caz, prin
valorificarea eventualelor stagii de cotizare realizate in perioada de suspendare a plitii pensiei anticipate, precum si
addugarea perioadelor prevazute la art. 58 alin. (2) din Legea pensiilor.
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8.2 Mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei

8.2.1 Cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, personalul din Invadtdmantul preuniversitar poate opta pentru continuarea executirii
\ contractului individual de munca péana la implinirea varstei standard de pensionare prevazuti de lege pentru barbati,
respectiv varsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate ingridi sau limita acest drept.

8.2.2 Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevézute la pct. 8.1.2, precum si cadrele didactice,
femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de
predare in anul scolar 2023-2024 sub conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrérii, care nu Implinesc 65 de ani
pana la data de 1 septembrie 2024, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea
varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, fie
pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2024. Optiunea se adreseazd, in scris, consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului
didactic titular.

8.3 Mentinerea in activitate ca titular, in functia didactici pani la virsta de 70 de ani, la cerere

8.3.1 Personalul didactic de predare titular din invatdmantul preuniversitar cdruia nu i s-a emis decizia de pensionare
poate fi mentinut, la cerere, anual, ca titular in functia didactica, si peste varsta standard de pensionare, pand la varsta
de 70 de ani.

8.3.2 Personalul didactic de predare titular din invagimantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare
si care pand la data de 1 septembrie 2024 nu implineste vérsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular,
in functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2024-2025, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din LIP, conform
Metodologiei.

8.3.3 Procedurile privind mentinerea in activitate ca titular, in functia didacticd pani la vérsta de 70 de ani, la cerere
pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular si care se refncadreazi in functia de personal didactic, in anul scolar 2024-2025, cu
conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrérii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile
Metodologiei.

8.3.4 Personalul didactic de predare titular din invatdméantul preuniversitar, mentinut ca titular in functia didactica
péna la 5 ani peste varsta standard de pensionare, prevazutd de legislatia privind sistemul public de pensii, poate fi
numit, prin detasare 1n interesul invatimantului, in functii vacante de conducere sau de indrumare si control,
neocupate prin concurs, in conditiile legii.

8.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
£ titular in invitimaAntul preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, cu conditia
\)‘\ suspendairii pensiei pe durata reincadririi
-

51771 8.4.1 Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a depasit cu 5 ani varsta
/ / standard de pensionare se poate face la cerere, anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din
$“47/ desfasurarea activititii didactice avute anterior pensiondrii, cu acordul consiliului de administratie si potrivit
" / metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, sub conditia suspendarii pensiei pe durata
: reincadrarii.

8.4.2 In baza prevederilor art. 229 alin. (12) din LiP, pot fi reincadrate in anul scolar 22024/2025 in functia de
personal didactic de predare, cu acordul consiliilor de administratie ale unitétilor de Invatdmant, conform prezentei
Metodologii, sub conditia suspendérii pensiei pe durata reincadrérii:

a) cadrele didactice pensionate, birbati, care au avut calitatea de cadre didactice titulare In Invdtimaéntul
preuniversitar si care nu implinesc 70 de ani pana la data de 1 septembrie 2024;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in Tnvatdmantul
preuniversitar si care nu implinesc 67 de ani si 3 luni pand la data de 1 septembrie 2024.
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8.4.3 Personalul didactic de predare titular din invatdmantul preuniversitar reincadrat 1n functia de personal didactic,
poate fi numit, prin detasare in interesul invatamantului, in functii vacante de conducere sau de indrumare si control,
neocupate prin concurs, in conditiile legii.

8.5 Documente utilizate
. - cereri-tip adresate directorului unitatii de invafdmant, conform anexelor la prezenta procedura;
i - documente de raportare unitard - liste conform etapei.

8.6 Modul de lucru
8.6.1 Pensionarea pentru limiti de virsti, pensionarea anticipati si pensionarea anticipati partiala

8.6.1.1 Cadrele didactice titulare care indeplinesc conditiile legale de pensionare, dupd caz, se adreseazad in scris
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant pana la data de 25 ianuarie 2024.

8.6.1.2 CA al unititii de invatdmant analizeaza cererea, indeplinirea conditiilor legale de pensionare si hotdriste
admiterea/respingerea cererii incepand cu 01.09.2024.

8.6.1.3 Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, in cazul personalului didactic care se pensioneazi
in conditiile Metodologiei si LIP, contractul individual de munci inceteazi de drept la data incheierii anului scolar in
care solicitd pensionarea. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de incetare a CIM cu 5 zile inainte de data
incheierii anului scolar in care se solicitd pensionarea si o comunicad serviciilor secretariat i contabilitate, dar si
cadrului didactic.

8.6.1.4 Serviciul secretariat si conducerea unitatii de Invatdmant intocmesc documentele necesare dosarului de
pensionare conform cu situatia de drept si de fapt a cadrului didactic solicitant si in baza prevederilor legale
aplicabile. Serviciul secretariat si conducerea unitdtii de Invitimant raspund cu privire la legalitatea si acuratetea
datelor inscrise in documente.

8.6.1.5 Directorul unititii de invitamant completeazd si transmite la ISJ CS —Compartimentul MRU lista cu
personalul didactic titular pensionat, pe categorii, la data din Calendar si conform precizérilor din adresele transmise
in retea de inspectorii scolari MRU.

8.6.1.6 Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare se pot adresa Casei Teritoriale de Pensii a
judetului Caras-Severin pentru clarificéri suplimentare in raport cu situatia de fapt si de drept.

8.6.1.7 La data de 01 septembrie 2024, cadrele didactice, pentru care consiliul de administratie al unitétii de
invatamant a admis cererea de pensionare, depun dosarul de pensionare la Casa Teritoriald de Pensii a judetului
Carag-Severin.

8.6.2 Mentinerea In activitate ca titular pini la implinirea virstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare,
femei

8.6.2.1 Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute la pct. 8.1.2, precum si cadrele
didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal
didactic de predare in anul scolar 2023-2024 sub condifia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, care nu
implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2024, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular
pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din LiP, fie pentru pensionarea
incepand cu data de 1 septembrie 2024.

8.6.2.2 Optiunea se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al unititii de Invitamant, conform prevederilor
Calendarului.

8.6.2.3 Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea
vérstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular.

8.6.2.4 Cererea se inregistreaza la angajator o singurd datd, in anul scolar in care se indeplinesc conditiile legale de
pensionare pentru limitd de varstd, conform Anexei 5 din Legea pensiilor.

8.6.2.5 Consiliul de administratie al unititii de invatamént constatd exercitarea dreptului privind mentinerea in
activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de ani in termen de 15 zile Iucrdtoare de la data inregistrarii
cererii.
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8.6.2.6 Directorul unitatii de invatdmant emite decizia privind mentinerea 1n activitate ca titular pana la implinirea
B %\ varstei de 65 de ani in termen de 5 zile lucriatoare de la data constatirii exercitdrii dreptului in consiliul de
administratie. Macheta deciziei este elaboratd de inspectorii scolari MRU.

/¢, ; 8.6.2.7 Orice procedurd administrativd a angajatorului care este de naturd sa ingrddeascé exercitarea dreptului de
7.5/ mentinere in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, este
" nelegala.
8.3.2.8 Directorul unitatii de invatimant completeaza si transmite la ISJ CS —inspectorilor scolari MRU lista privind
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor didactice titulare, femei, la data
din Calendar , precum si un exemplar din decizie, conform precizérilor din adresele transmise in refea.

8.6.3 Mentinerea in activitate ca titular, in functia didactici péana la varsta de 70 de ani, la cerere

8.6.3.1 Personalul didactic de predare titular din invdtimantul preuniversitar ciruia nu i s-a emis decizia de
pensionare si care pand la data de 1 septembrie 2024 nu implineste vérsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate
ca titular, n functia didactica, la cerere, in anul scolar 2024-2025, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din LiP,
conform Metodologiei.

8.6.3.2 Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile pct. 8.6.3.1 se adreseaza, in scris, consiliilor
de administratie ale unitétilor de invafimant, pdnd la data prevdzutd in Calendar, respectiv 29 ianuarie 2024.
Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicéd/logopedice se adreseazi CMBRAE/CJRAE 1n cadrul
cdruia este normat postul didactic respectiv. Cererile se analizeazd si se aproba in consiliile de administratie ale
unitatilor de invatimant, in perioada prevazutd de Calendar, in functie de evolutia demografici la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmant.

8.6.3.3 La nivelul unitatilor de invitdimant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) se incadreazi in prevederile pct. 8.6.3.1;

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an scolar, luand in considerare si cererile privind
reducerea normei didactice de predare, fard diminuarea salariului, a personalului didactic de predare, conform
prevederilor legale in vigoare;

¢) la nivelul unitatii/unititilor de invatdmant, in care urmeazi si fie mentinute in activitate ca titulare in functia
didactica, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este
necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii,
din unititile de invatimant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreazi in
prevederile pct. 8.6.3.1 si urmeaza si fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

8.6.3.4 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant comunici, la termenul prevazut in Calendar, ISJ CS si
cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind menfinerea in activitate, ca titular, in functia didactici, a
personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile pct. 8.6.3.1, in anul scolar 2024-2025.

| 8.6.3.5 Comisia judeteand de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invitimant, intocmeste listele
finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la pct. 8.6.3.3 si solicitd
mentinerea 1n activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2024-2025 si le supune spre analizd comisiei
paritare de la nivelul ISJ CS, nsotite de lista cadrelor didactice titulare detagate in interesul invé{iméantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate

8.6.3.6 Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB in baza hotararii comisiei paritare de la
nivelul ISJ CS, se afiseaza pe pagina web a ISJ CS la termenul prevazut in Calendar.

8.6.3.7 Contestatiile se depun, in scris, la IS} CS, in perioada previzutd in Calendar. Contestatia se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

8.6.3.8 Dupa solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al ISJ CS, inspectorul scolar general al ISJ
CS emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la pct. 8.6.3.1 si pct. 8.6.3.3, in functia didactic in anul scolar 2024-2025.

8.6.3.9 in baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISJ CS, directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invagdmant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioadi nedeterminati al cadrului
didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactica in anul scolar 2024-2025.
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8.6.3.10 Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didactica, la cerere, ca titular,
peste varsta de pensionare, se pensioneazi la data Incheierii anului gcolar.

8.6.3.11 in conditiile in care, pania la data de 1 septembrie 2024, se constata cd, din cauza reducerii numarului de ore
\ la 0 anumita disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la pct. 8.6.3.3 lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general
' al ISJ CS revoci decizia emisd conform pct. 8.6.3.8.

8.6.4 Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular in invatimantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, cu conditia
suspendiirii pensiei pe durata reincadrarii

8.6.4.1 in baza prevederilor art. 229 alin. (12) din LiP, pot fi reincadrate in functia de personal didactic de predare,
cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatimént, conform Metodologiei, sub conditia suspendérii
pensiei pe durata reincadrérii:

a) cadrele didactice pensionate, birbati, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invitimantul
preuniversitar si care nu implinesc 70 de ani pana la data de 1 septembrie 2024;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatimantul
preuniversitar si care nu implinesc 67 de ani si 3 luni pana la data de 1 septembrie 2024.

8.6.4.2 Personalul didactic de predare pensionat care se incadreazd in prevederile pct. 8.6.4.1 se adreseaza, in scris,
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatimént, in perioada prevdzutd in Calendar. Personalul didactic de
predare pensionat care solicita reincadrarea in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica sau centre si cabinete
logopedice se adreseazd, in scris, CJRAE/CMBRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Cererile
sunt insotite de documentele justificative privind activitatea didacticd si stiintifica.

8.6.4.3 In perioada prevazuta de Calendar, cererile personalului didactic de predare pensionat care se incadreazi in
prevederile pct. 8.6.4.1 si pct. 8.6.4.2 se discutd, se analizeazd de citre consiliile de administratie ale unititilor de
invataimant/CJIRAE/CMBRAE, care emit acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal
didactic de predare, in anul scolar 2024-2025, in functie de datele comunicate de ISJ CS, de evolutia demografici la
nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia
planurilor-cadru de invatimant.

8.6.4.4 Reincadrarea in functia de personal didactic de predare a personalului didactic de predare pensionat, care se
incadreaza in prevederile pct. 8.6.4.1, se realizeazd in concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd la momentul pensiondrii, ludnd in considerare prevederile art. 207 din LIP si prevederile art. 26 alin. (3)
din Metodologie privind criteriile de ierarhizare in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului
didactic de predare la nivelul unei unititi de invatamant.

8.6.4.5 Poate primi aprobarea numai personalul didactic de predare pensionat care se incadreaza in prevederile pct.
8.6.4.1 si pct. 8.6.4.2, céruia i se pot constitui norme didactice complete in concordantd cu documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitétilor de invatdmant/centrelor si cabinetelor de asistentd
psihopedagogicd/logopedice in care urmeaza sa fie reincadrate in functia de personal didactic de predare, luidnd in
considerare prevederile art. 207 din LIP si prevederile art. 26 alin. (3) din Metodologie.

8.6.4.6 Pani la termenul previazut in Calendar, se comunica, de citre consiliile de administratie ale unitétilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE, ISJ CS si personalului didactic de predare pensionat care a solicitat reincadrarea,
acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2024-2025.
8.6.4.7 Comisia judeteand de mobilitate verificd situatiile transmise de unitétile de invatamant/CIRAE/CMBRAE si
intocmeste listele finale cu personalul didactic de predare pensionat care a avut calitatea de titular si se incadreaza in
prevederile pct. 8.6.4.1 si pct. 8.6.4.2.

8.6.4.8 Listele finale, intocmite potrivit pet. 8.6.4.7 se supun validarii de cétre consiliul de administratie al ISJ CS in
perioada prevazutd de Calendar. Listele finale, validate de citre consiliul de administratie al ISJ CS, se afiseazé pe
pagina de web a ISJ CS la termenul prevazut in Calendar, precum si listele cu personalul didactic de predare
pensionat céruia i s-a comunicat refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar
2024-2025, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE.

8.6.4.9 Contestatiile se depun, in scris, la ISJ CS, in perioada prevdzutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

8.6.4.10 Ca urmare a validarii de cétre consiliul de administratie al ISJ CS a cererilor formulate de personalul
didactic de predare pensionat care a solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general al ISJ CS emite decizia privind
personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si se
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reincadreazd 1n functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2024-2025, sub conditia suspendarii pensiei pe

e durata reincadrarii.
8.6.4.11 in conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2024, se constati ca, din cauza reducerii numérului de ore
in disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la pct. 8.6.4.5, inspectorul scolar general al ISJ CS revoca decizia
+ ~privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2024-2025, a personalului didactic de
i pl}edare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar.
:_}’ %8.6.4.12 In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de

A ‘,r['Jersonal didactic de predare titular si care se reincadreazd in functia de personal didactic de predare, in anul scolar
_’,..-f" 2024-2025, sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, directorii unititilor de invatimant incheie cu
- aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioadd determinata pentru anul scolar 2024-2025.

N,
A\

«

G

9. RESPONSABILITATI

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

- emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular, pana la 70 de ani, la cerere, a personalului didactic de
predare titular, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute de Metodologie;

- revocd decizia emisd privind mentinerea in activitate ca titular, pana la 70 de ani, la cerere, a personalului
didactic de predare titular, in conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2024, se constata cd, din cauza
reducerii numérului de ore la o anumitd disciplind, nu mai sunt indeplinite conditiile prevazute in
Metodologie;

- emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular si se reincadreazd in functia de personal didactic, in anul scolar 2024-2025, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

- revocd decizia emisd privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular si se reincadreazid in functia de personal didactic, in anul scolar 2024-2025 cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, in conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2024, se
constatd cd, din cauza reducerii numéarului de ore in disciplind, nu mai sunt indeplinite conditiile previdzute in
Metodologie

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

- arhiveaza la nivelul compartimentului MRU toate cererile si dosarele in copie;

- verifica situatiile transmise de unitdtile de invatimant i dosarele cadrelor didactice depuse la unitatea de
invatdmant si Intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
previazute in Metodologie si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, pana la 65 de ani
pentru femei si pana la 70 de ani pentru toate cadrele didactice titulare care solicitd acest lucru, in anul scolar
2024-2025 si, dupa caz, le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de
lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de

T activitate;
L2 - \. - transmite spre validare consiliului de administratie al ISJ CS listele finale cuprinzand cadrele didactice titulare
NN care Indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in Metodologie si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in
AT functia didacticé, pand la 70 de ani, la cerere, in anul scolar 2024-2025;
& - afiseaza la avizierul ISJ CS, dar si pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic —

Mobilitate personal didactic de predare 2024-2025, la termenul prevazut in Calendar, listele finale cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute in Metodologie si solicitd mentinerea in
activitate, ca titular, 1n functia didactica, in anul scolar 2024-2025, dar si listele care cuprind cadrele didactice
ale céror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2024-2025, au fost
respinse la nivelul unititilor de invatdmant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru
care au fost respinse;

- verifica situatiile transmise de unititile de invitimant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele
didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreazi in prevederile Metodologiei si se pot
reincadra ca titular in anul scolar 2024-2025;

- afiseaza la avizierul ISJ CS, dar si pe site-ul ISJ CS la adresa www.isjcs.ro — Mobilitate personal didactic —
Mobilitate personal didactic de predare 2024-2025, la termenul prevdzut in Calendar, listele finale care

Pagina 10 din 24



INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se Tncadreaza in prevederile alin.
Metodologiei si se pot reincadra ca titular in anul gcolar 2024-2025, dar si lista cadrelor respinse.

COMISIA PARITARA

- tine seama daca, dupd mentinerea in activitate, ca titular, pand la 70 de ani, in functia didactica a cadrelor
didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute in Metodologie, la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti, se asigurd numérul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor
de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii
de activitate

- hotaraste si valideazd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute in Metodologie si
solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, pana la 70 de ani, in anul scolar 2023-2024 si
care au fost respinse respinse la nivelul unitatilor de invatiméant sau la nivelul inspectoratului gcolar cu
precizarea motivului pentru care au fost respinse

COMISIA NUMITA PRIN DECIZIA INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL CONFORM ART. 30 ALIN. (1)

DIN METODOLOGIE

- analizeazd cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile din Metodologie si solicitd mentinerea
in activitate ca titular in functia didactica, pand la 70 de ani, in anul scolar 2024-2025 in situatia reorganizarii
unei unitdti de invatdmant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, dupa aplicarea procedurilor
prevazute la art. 30 alin. (1) si (2) din Metodologie;

- analizeazd cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreaza in prevederile din Metodologie si care
solicitd reincadrarea in functia didacticd, in anul scolar 2023-2024 in situatia reorganizdrii unei unitati de
invatdmant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19
alin. (1)-(3) din Metodologie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ISJ CARAS-SEVERIN

- valideazd listele finale cuprinzidnd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute in
Metodologie si solicita mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, pana la 70 de ani, in anul gcolar
2024-2025, dar si lista cadrelor respinse, in baza hotdrarii comisiei paritare;

- valideazi listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se
incadreazd 1n prevederile Metodologiei si se pot reincadra ca titular in anul scolar 2024-2025, in functia
didacticd, cu conditia suspenddrii pensiei pe perioada reincadrarii, dar si lista cadrelor respinse;

- solutioneazi contestatiile depuse la inspectoratul scolar in cadrul etapelor de mobilitate conform termenelor
din Calendar si prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA

-realizeaza activitafile pentru incadrarea personalului didactic de predare strict in ordinea etapelor de mobilitate

previzuti la art. 4 din Metodologie;

- emite gi comunica decizia de incetare a CIM pentru pensionare serviciilor din unitatea de invatamant si cadrului

didactic, conform termenelor legale;

-incheie si comunici actul aditional pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica pana la vérsta de

70 de ani, la cerere, serviciilor din unitatea de invatimant si cadrului didactic, conform termenelor legale;

- in baza deciziei emise de ISG, incheie cu personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de

personal didactic de predare titular si care se reincadreazd in functia de personal didactic, in anul scolar 2024-

2025, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadririi, CIM pe perioadd determinatd pentru anul scolar

2024-2025;

- emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular pana la Implinirea varstei de 65 de ani a cadrelor

didactice titulare femei, la cerere;

-completeazi situatiile si documentele de raportare aferente etapei si le comunica la IS] CS — Compartimentul

MRU conform termenelor din Calendar si din adresele transmise in retea;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT

- analizeaza cererile inregistrate de cadrele didactice;

- aproba sau respinge, prin hotdrare, solicitarea cadrelor didactice, iar pentru mentinerea 1n functia didactici ca
titular, pana la varsta de 70 de ani in functie de evolutia demograficd la nivel local, de planurile de scolarizare,
de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de Invatamant;

- adoptd hotérarile stabilite in baza Metodologiei cu respectarea prevederilor art. 128 alin. (10)-(12) din LIP

- publica hotarérile pe site-ul institutiei, prin secretariatul consiliului;
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- emite avizul privind acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica si
acordul de principiu/refuzul motivat privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2024-

~ 2025;

a;\\)‘;‘k - solutioneazd contestatiile depuse la unitatea de invatdmént in cadrul etapelor de mobilitate conform
\-'*"{ termenelor si prevederilor art. 110 din Metodologie.
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PO-DM-MRU-12

personal didactic in invatamantul
preuniversitar a personalului didactic de
predare titular pensionat, in anul gcolar 2024-
2025, cu conditia suspenddrii pensiei pe
_durata reincadrérii

INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN
| cannsSEveRN
10.ANEXE
Cod anexi Denumire formular Nr. pagini | Durata
' pastririi
Y Anexa 01 Adresa-tip a unitatii de invataméant privind | 1 10 ani
{ PO-DM-MRU-12 transmiterea listelor la ISJ relative la
pensionarea personalului didactic titular,
incepand cu 01.09.2024 si mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei
de 65 de ani, a cadrelor didactice titulare
femei _ i
Anexa 02 Cerere-tip privind pensionarea personalului | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 | didactic titular, incepand cu 01.09.2024 |
Anexa 03 Cerere-tip privind mentinerea in activitate ca | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la tmplinirea varstei de 65 de ani,
a cadrelor didactice titulare femei
Anexa 04 Cerere-tip privind mentinerea in activitate in | 2 10 ani
PO-DM-MRU-12 anul gcolar 2024-2025, ca titular, in functia
didacticd, pana la varsta de 70 ani, la cerere
Anexa 05 Cerere-tip privind reincadrarea in functia de | 4 10 ani
PO-DM-MRU-12 personal didactic in anul scolar 2024-2025 a
personalului didactic pensionat care a avut |
| calitatea de titular in  iInviAtiméntul
preuniversitar, cu conditia suspendarii
| pensiei pe durata reincadrarii
Anexa 06 Listd privind pensionarea personalului | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 didactic titular, incepand cu 01.09.2024 - ) N
Anexa 07 | Listd privind mentinerea in activitate ca | 1 ' 10 ani
PO-DM-MRU-12 titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,
S - | acadrelor didactice titulare femei
Anexa 08 Lista privind mentinerea in activitate n anul | 1 10 ani
PO-DM-MRU-12 scolar 2024-2025, ca titular, in functia
| | didactica, pana la varsta de 70 ani, la cerere -
Anexa 09 Listd privind reincadrarea in functia de | 1 10 ani

Pagina 13 din 24



|
$ INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa 01 PO-DM-MRU-12

Nr. /

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
Domnului Inspector Scolar General

Referitor: ntocmirea, de citre unitatile de invatimant i comunicarea la inspectoratul scolar a:

» listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femeli, care opteazi pentru mentinerea in activitate ca titular pana
la implinirea vérstei de 65 de ani, in baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea Invatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

» listelor cuprinzind personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie
2024, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de invatamant.

Urmare a adresei ISJ CS cu nr. / , Inregistratd la unitatea de invitaméant sub nr.

/ ~, in temeiul prevederilor pct. 1.2 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de
predare din invatdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2024/2025, aprobatd prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023, va comunicam:

1. Lista cuprinzdnd cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in
activitate ca titular pand la implinirea virstei de 65 de ani, n baza prevederilor art. 229 alin.
(2) din Legea Invatiméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mentionam ci
datele din Listd sunt incéarcate si In formularul googledocs. transmis unitégilor de Invatamant
cu personalitate juridicd;

2. Lista cuprinzind personalul didactic titular (femei si bdrbati) care indeplineste conditiile
legale de pensionare la 01 septembrie 2024, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele
unitafilor de invatimant. Mentiondm ci datele din Listd sunt incédrcate si in formularul

googledocs. transmis unitatilor de Invaimant cu personalitate juridica;
SAU

3. NUEXISTA CAZURI LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT.

DIRECTOR, SECRETAR,
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN
Anexa 02 PO-DM-MRU-12

Nr. / 2024
Citre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatdmant)

Subsemnatul/a . cadru didactic titular,
angajat cu CIM pe perioadid nedeterminati 1n baza actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul
didactic/catedra de la  (unitatea/unitagile  de

invatdmént) e - - ) o o

, solicit aprobarea pentru pensionare incepand cu data de 01.09.2024, in baza prevederilor art. 31 alin. (3) din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023 si prevederilor Legii privind sistemul public de pensii
nr. 360/2023.

a) Pensionare pentru limiti de varstd

Tipul de pensie solicitat b) Pensionare anticipata

| c) Pensionare anticipati partiali

Virsta Stagiul de cotizare Perioada lucratii doarin | Vechimea recunoscuti in
la 01.09.2024 la 01.09.2024 invitimant invitamant
ani luni ani ' Tuni 5 ani Tuni ani luni

Conditii de pensionare Ia data de 01.09.2024
a. Pensia pentru limitd de virstd - se cuvine persoanclor care Indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind vérsta
standard de pensionare §i stagiul minim de cotizare prevazute in anexa nr. 5 din Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/2023.
- pentru femei, conditiile din Metodologia-cadru - varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 3 luni, 32 de ani i 8 luni stagiul complet de
cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;
- pentru birbati, conditiile din Metodologia-cadru - vérsta la iegirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15
ani stagiul minim de cotizare;
b. Pensia anticipati/anticipatii partiald - se cuvine cu cel mult 5 ani inaintea implinirii vérstei standard de pensionare persoanelor care
au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, previzut in anexa nr. 5 din Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/2023,

precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv cu pana la 5 ani.

Mentionez urmétoarele:

L Am domiciliul in localitatea , judetul , Str.
,nr. . bloc ,scara __, apartament , telefon fix/mobil
I, M-am nidscut la data de _ (ZZ11LAAAA)

.  CODNUMERIC PERSONAL (T T T T T T T T T 111

A

Anexez prezentei, In copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unititii de invatimant,
urmitoarele documente:
a. Documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri ca titular, in vigoare (copie);
b. Carte de identitate (copie);
c. Certificatul de nastere si, dacd este cazul, certificatul de casétorie In cazul schimbérii numelui/hotirarea instantei
judecdtoresti sau a notarului public in cazul desfiintarii césétoriei (copie);

d. Carte de muncd (copie) + Fila corespunzdtoare din Registrul general de evidenta al salariatilor (original);
e. Adeverinti privind vechimea efectiva in Invtdmant si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2023 (original).
f.  Certificatul de cazier judiciar si certificatul/adeverinta de integritate comportamentalad cf. prevederilor art. 6 alin. (8)
din Metodologie.
Data: Semuatura:
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

GARAG-SEVERIN

Ay Anexa 03 PO-DM-MRU-12
'**~::\\\\ Nr. / 2024
— B\ Citre,
o ) Consiliul de administratie al ~ (unitatea de invitamant)

3 / Subsemnata R
yoE> a) cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioadd nedeterminati conform actului de
B numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de
la (unitatea/unititile de Invatdmant)

b) cadru didactic titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu conditia
suspendirii pensiei pe durata reincadrarii, angajat cu CIM pe perioadi determinati conform Deciziei
ISJ CS nr. / 2023 pe/la postul didactic/catedra de

la  (unitatea/unitigile  de  invi{imant)

Vi rog sd-mi aprobati mentinerea in activitate ca titular pini la implinirea varstei de 65 de ani, in temeiul
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018 si prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea Invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 31 alin. (4) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati
prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

Mentionez urmatoarele:

L Am domiciliul in localitatea , judetul str.
, nr. _ , bloc __ , scara __ , apartament ___ , telefon fix/mobil
IL M-am néscut la data de (ZZLLAAAA) si voi implini varsta de 65 ani dupi
01.09.2024, respectiv la data de (ZZLLAAAA).
1. COD NUMERIC
PERSONAL HEEEEEEEEEEN
V. La data de 01.09.2024 indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru femei (varsta la iesirea la
pensie 62 de ani si 3 Iuni si stagiul minim de cotizare de 15 ani), avand varsta de ani si
luni si un stagiu de cotizare de anigi___ luni
V. In anul scolar 2023/2024 am fost reincadrata in functia de personal didactic titular, avand suspendata
pensia pe durata reincadririi. DA
La data de 01.09.2024 voi avea vérsta de ani g1 luni si unmstagiu de cotizare de
anigi ___ luni.
VI. La data de 01.09.2023 am ani intregi vechime efectivd in invatiméant si gradul didactic
D\ .
"93%\* \ VL.  In temeiul art. 31 alin. (4) din Metodologie am luat la cunostintd despre prevederea relativa la
A “Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pdnd la
:s% ,.";) implinirea vdrstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular.”
«;oﬂ' _ Anexez prezentei Tn copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unititii de
fdb / invitdmant, urmatoarele documente:

2 a. Copie dupd ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedrd de la unitatea de Invatamant
1a care functionez ca titular(d)/titular reincadrat in anul scolar 2023-2024;

b. Copia actului de identitate (B.1./C.1.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca este
cazul);

c. Carte de muncé (copie) + Fila corespunzitoare din Registrul general de evidenta al salariatilor (original);

d. Adeverintd privind vechimea efectiva in invatamaént si stagiul de cotizare realizat la data de 01.09.2023
(original);

e. Certificatul de cazier judiciar si certificatul/adeverinta de integritate comportamentald cf. prevederilor art. 6
alin. (8) din Metodologie.

Data: Semnitura:
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| 'INSPECTORATUL SCOLAR
| |JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 04 PO-DM-MRU-12

\\ Nr. / 2024
4,
. \‘I Citre,
A U-q ‘l!
‘ (34; | Consiliul de Administratie al (unitatea de
A / invatimant)
- Subsemnatul(a) )
cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioadd nedeterminati conform actului de
numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de
la (unitatea/unitatile de invatimant)

—

\\
N
AN
o A
2%
byl
V3 /

___, caruia nu i s-a emis decizia de pensionare,

Vi rog sd-mi aprobati mentinerea in activitate in anul scolar 2024-2025, ca titular, in functia
didacticd, pani la varsta de 70 ani, la cerere, pe postul didactic/catedra ocupatd in baza actului de
numire/transfer/repartizare, in temeiul art. 229 alin. (11) din Legea Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdri si completdri ulterioare si in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (5) din
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdatamadntul preuniversitar
in anul gcolar 2024-20235, aprobata prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

Totodata precizez cd, in temeiul ART. XXVII O.U.G. nr. 115/2023, “Pdnd la intrarea in vigoare a
prevederilor art. 207 alin. (11), Legea invafdmadntului preuniversitar nr. 198/2023, publicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificdrile ulterioare, beneficiazd de reducerea
normei didactice de predare-invifare-evaluare cu doud ore sdptdmdnal, la cerere, fard diminuarea
salariului, personalul didactic de predare §i de instruire practicd cu o vechime in invdfdmdnt de peste 25
ani §i cu gradul didactic I ”, SOLICIT / NU SOLICIT (se incercuieste varianta pentru care se opteazd) reducerea normei
didactice de predare-inviitare-evaluare pentru personalul didactic de predare si de instruire practica
cu o vechime in invitimant de peste 25 ani si cu gradul didactic I, cu doud ore siptimanal, firi
diminuarea salariului.

In anul scolar 2024-2025 postul/catedra solicitat/a este complet/d si va avea structura de ____ ore
TC+CDL +_ ore CDS (cel mult 4).

Mentionez urmitoarele:

L. Am domiciliul in localitatea , judetul
, str. - , nr. , bloc ,scara ___, apartament
telefon fix/mobil .

IL. M-am néscut la (ZZLLAAAA), voi implini véarsta de 70 ani dupd
01.09.2024 respectiv la (ZZLLAAAA), iar la 01.09.2024 voi avea vérsta de

ani si luni .
111 La data de 01.09.2024 am ___ ani vechime efectiva in Invatimant si un stagiu de cotizare

de anigi __ luni.

Iv. COD NUMERIC PERSONAL

V. Am  absolvit urmétoarele
studii, in profilul postului/catedrei (institutia de invdtdmadnt, profilul/domeniul,
specializare, anul absolvirii, nivelul studiilor):

VL Am ob;inﬁt definitivatul in anul , gradul_ didactic 1I in anul , g_radl;l
didactic I / gradul didactic I ca urmare a echivalirii titlului stiintific de doctor in anul
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI

VIL

VIIL

IX.

In temeiul art. 31 alin. (13) din Metodologie am luat la cunostinti ca, “ [n conditiile in care,
pdnd la data de 1 septembrie 2024, se constatd cd, din cauza reducerii numdrului de ore la
o anumitd disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢),
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revocd decizia emisd conform alin. (11).”

In temeiul art. 31 alin. (14) din Metodologie am luat la cunostintd ca, “In situatia
reorganizdrii unei unitdti de invdgdmadnt cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (5) si solicitd mentinerea
in activitate ca titular in functia didacticd in anul scolar 2024-2025 se analizeazd de
comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin.
(1), dupd aplicarea procedurilor prevdazute la art. 30 alin. (2)-(4).”

In temeiul art. 6 alin. (13) din Metodologie am luat la cunostintd despre “Cadrele didactice
sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu pot ocupa
posturi didactice/catedre in invdfdmdntul preuniversitar de stat pentru o perioadd de 7
(sapte) ani scolari, conform prevederilor art. 215 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile ulterioare.”

Declar prin prezenta ci mi incadrez in prevederile art. 31 alin. (5) din Metodologie
facind parte din categoria de personal didactic de predare titular din invitimantul
preuniversitar ciruia nu i s-a emis decizia de pensionare §i care pani la data de 1
septembrie 2024 nu implineste varsta de 70 de ani.

Anexez prezentei, In copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de catre directorul unititii de
invatamant, urmédtoarele documente:

1.

2.

Copie dupa ultimul act de numire/transfer/repartizare pe postul didactic/catedra de la unitatea de
invatdmant la care functionez ca titular(d),

Copia actului de identitate (B.I./C.L.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui
(dacé este cazul);

Copii dupd actele de studii in profilul postului/catedrei (inclusiv foaia matricold +
certificatul/certificatele de pregatire psihopedagogicd);

Copii de pe documentele care atestd obtinerea gradelor didactice;

Adeverinta privind vechimea efectivd in invatdmant si stagiul de cotizare realizat la data de
01.09.2024 (original).

Adeverinta eliberata de unitatea de Invatdmant privind sanctionarea/nesanctionarea in ultimii 7
ani gcolari incheiati cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd, eliberata in
temeiul prevederilor art. 215 alin. (2) din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile ulterioare potrivit céruia aceste cadre didactice nu pot ocupa posturi
didactice/catedre in invatdmantul preuniversitar de stat pentru o perioadd de 7 (sapte) ani
scolari.

Fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilittii personalului
didactic in anul scolar 2024/2025, insotitd de copii ale actelor doveditoare privind activitatea
stiintificd si metodica autentificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii
de Invatdmant, respectiv confirmate pentru participare la activitate la nivelul scolii de catre
director, iar pentru participare la activitate la nivel judetean, national si international de citre

inspectorul scolar la nivelul disciplinei (se depune la unitatea de invatdmant doar daca este cazul de departajare a mai multor
candidati care solicitd mentinerea pe acelasi post didactic/catedr3 si nu se transmite la ISJ CS).

Certificatul de cazier judiciar si certificatul/adeverinta de integritate comportamentald cf.
prevederilor art. 6 alin. (8) din Metodologie.

Data: Semnitura:
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

[JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa 05 PO-DM-MRU-12

Nr. / 2024
Citre,
Consiliul de administratie al (unitatea de invatdmant)
Subsemnatul/a (inclusiv initiala tat@lui) B B
B - - B , nascut/d la data de 19 R
pensionat/a pentru limitd de varstd incepand cu data de , conform deciziei de pensionare nr.
din data emisi de

— >

vd rog s@ aprobati reincadrarea mea in functia de personal didactic titular in anul scolar 2024-2025, cu conditia
suspendiirii pensiei pe perioada reincadririi, pe o catedrd completd, vacanti, in concordanti cu actul de
numire/transfer/repartizare ca titular pe post/catedrd 1a momentu! pensionrii, in temeiul baza prevederilor art. 229 alin. (12) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, art. 26 alin. (3) si art. 82 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024 - 2025, aprobatd prin O.M.E. nr. 6877/22.12,2023.

Prezint urmitoarea situatie:

I. Am fost pensionat/d pentru limiti de vérstd din invitiméantul preuniversitar incepand cu = (01.09.xxxx),
anterior pensiondrii fiind titular/a pe (la) postul (catedra) de

de la

(conform actului de numire/transfer/repartizare in vigoare la momentul pensionarii) in baza Deciziei

ISJ CS nr., /
IL. BARBATI: M-am niscut la _ (ZZLLAAAA) si voi implini varsta de 70 ani dupi 01.09.2024, respectiv
la (ZZLLAAAA).

FEMEI: M-am niscut la (ZZILAAAA) si voi implini virsta de 67 ani si 3 luni dupi 01.09.2024,
respectiv la  (ZZLLAAAA).
III. Am domiciliul in - B - , judetul (sectorul) , strada

S - ~m. ., bloe , ap.

TELEFON:_ , conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL ‘ [ ‘ | T_[ 1 ‘

IV. Sunt absolvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

, Facultatea
- nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de
studii universitare de licents, «ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungi

durata) - - B B , cu
durata studiilor de ani (curs zi; seral; fird frecventd; invatdmant la distantd); promotia ; cu media la examenul
de stat (licentd), de absolvire B - , cu specializarea
principald -

secundari -

Dupa absolvirea invatimantului superior de lungé duratd am absolvit:
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CARASEEVERIN
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre o
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre -
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

g Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentdi am absolvit studii postuniversitare in domeniul

V. BARBATI: La data depunerii dosarului: am GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC I in anul , In specialitatea ; GRADUL DIDACTIC 1
obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT fin
specializarea

FEMEI: La data depunerii dosarului: am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL I cu media o
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In
specialitatea ; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazi

de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea .

V1. Prezint urmétoarea activitate didactica si stiintificd la nivelul unititii de invatdméant, judetului, national si international, Tn
conformitate cu prevederile Fisei activititii metodice si stiintifice pentru anul scolar 2024/2025 (pct. IV.1 a-d), probati pe baza
documentelor justificative anexate n copie:
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAGSEVERIN

VIL Prezint urmatoarea activitate didacticd si stiintificd in conformitate cu prevederile Fisei activitatii metodice si stiintifice
pentru anul scolar 2024/2025 (pet. IV.2-5), probaté pe baza documentelor justificative anexate in copie :
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JUDETEAN CARAS-SEVERIN

VIII.  Declar cd voi face demersurile necesare in forma scrisd cétre Casa Judeteand de Pensii a Judetului Carag-Severin in
vederea suspenddrii platii pensiei pe durata reincadrarii in functia de personal didactic titular in anul scolar 2024-2025, incepand
cu 01.09.2024.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢i voi suporta consecintele in cazul inscrierii unor
date eronate.

Data Semnatura

A

Anexez prezentei, in copie autentificatd pentru conformitate cu originalul de citre directorul unititii de invatimaént,
urmitoarele documente:

. Copie de pe actul de numire / transfer / repartizare ca titular pe postul didactic/catedra, anterior pensiondrii;

. Copia actului de identitate (B.I/C.1);

. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol#) + certificat de pregatire psihopedagogica (inclusiv anexa la certificat);

. Copii de pe certificatele de grade didactice si/sau titlul stiintific Dr.;

. Actele doveditoare privind schimbarea numelui (Certificat nastere+césétorie);

. Decizia de pensionare pentru limita de véarstd, in copie;

. Fisa activitatii metodice si stiintifice 2024/2025, la care anexez copii ale documentelor justificative;

. Avizul/Adeverintd medical(a) din care sd rezulte cd sunt “apt pentru a preda in inviatimant”, eliberatd de medicul abilitat
pe Medicina muncii, in original;

9. Extrasul de pe cazierul judiciar;

10. Extras din Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare

11. Declaratie pe proprie raspundere privind suspendarea platii drepturilor banesti cuvenite prin pensie pe perioada reincadrérii
cu statut de titular, respectiv 01.09.2024-31.08.2025.

O 1OV WD e
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa 06 PO-DM-MRU-12

— Unitaiea de invitimant
a4 ™\
b e s, LISTA CADRELOR DIDACTICE TITULARE CARE SE PENSIONEAZA LA 01.09.2024
AR L [Nr|  Unitatesfumitigile de Numele,initista | Birbat | Limitade |  Dtanasteril Virsta | Grad didactlc | Postul didactic/ catedra | Limtbade | Postul didactic/catedra | Limbade |Tip de pewslomare | Data ndeplinrii | Vechimea fu| Pensionat in tlmy
)
ANV et nvitimint unde cadeul | tatah sl premumele |/ virsta la zilassa In 01.09.2024 of. actulul de predare | ocupat/iinamd seolar | predare condlfitforlegale | rmmed mului geolar
C R | didactic este titular cadrutui didactle  Femele | lesirealn (and i Tunt) numire/transfor/reparti 2023/2024 #). Pensionare depensomare, 1881092024 202312024
o E““ | titulap pensie la mre, invigeare of actulul de pentra lmiti de conform stagiulut ~ (ani ¢ luni) | cf HCAal ISTCS
bt | { ]' | oL09.2024 wnmire/transfer/ropartim virsti complet de cotlzre. DA
=g N ! re, in vigoare (. orc) b). Pensionare aferent tipului de /
g/ Q F:62antgl 3 + anticipati ‘penslanare NU
']
sr ‘} Fi L i completirl de normi pe ©). Pensionare ZZLLAAAA
& i B: 65 anl perioadt sntictpati partiali
\\Q Q detorminati/nedeterminat
? i
(dacil este cand) (nr, ore)
CARE SE VACANTEAZA
1IN LISTA POSTURILOR
| 2024
- ! 1 ! 1 | 1 1 — }
2| _ I I - | ] I

e I |
Anexa 07 PO-DM-MRU-12
‘Unitatea de inviigimant. ......

LISTA PRIVIND CADRELE DIDACTICE TITULARE FEMEL MENTINUTE IN ACTIVITATE CA TITULAR PANA LA IMPLINIREA VARSTEI DE 65 DE ANT,
iN BAZA DECYZIET CURTIH CONSTITUTIONALE NR.387/2018, ART. 229 ALIN, (2) DIN LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR. 198/2023, CU MODIFICARILE ULTERIOARE $1
ART. 31 ALIN, {4) DIN METODOLOGIA-CADRU

Nr. Unitatea/unitiifil e de Numele, inifiala tatilui gi Limita de Data nasterii Virsta Datalacare | Grad didactic | Postul didactic/ catedra | Limba de Reincadrat ca
crt, | invagimant unde cadrul prenumele cadrului virstiila Ja 01.09.2024 | Tmplineste pe care este titulard predare titular in timpul
didactic este titular didactic titular [ iegireala (ani si luni) | vérsta de 65 de cf. actului de anului yeolar
pensie pentru ani numire/transfer/reparti 2023/2024, cu
femei la {dupi zare, in vigoare condifia
01.09.2024 01.09,2024) suspendirii
~62 ani 5i 3 pensiei
tuni- DA
/
NU
1
2
13 - _

Anexa 08 PO-DM-MRU-12

Unltatea Scalard
Nr. inreglstrare
USTA
PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR CARUIA NU 1 S-A EMIS DECIZIA DE PENSIONARE $I CARE SOLICITA MENTINEREA TN ACTIVITATE CA TITULAR IN FUNCTIA DIDACTICA,
PANA LA VARSTA DE 70 DE AN, LA CERERE, IN ANUL SCOLAR 2024-2025
Nr. | Numel,inf@ia |  UnksteaPll |  UnitweaPiz | UnltateaPid | Postul/cxedrapecare |Umbade| Nial | Mecl | Grad | £ [ ostanaptert | Vstala | Vethmedn | Sciontth | 23 | | & | vmbede | Nhel | veddl | Soldared |
o solar | prodare | de adactic {zzjL/aaAl| 01092024 | gttt | uitimn7onl | S 2 | propunementinorenca | reducere de 20282025 | erevure | detwtgtn. sarohare do
mudgole | 20mfwzs | i, ot | 01053026 [scostinchoratica| £ % st scthite fa umr do o) dmingare
tior 2025j2020 euk 20 3] destorcrea | % 5| (2020-2005 contorm | catedrelepacare marme
{canform sctulul do dkdptinardncina | E actularde | el itactc aste | aacti 12 16
ueiretrancler/rcpartt ANy B umire/transtorfrepartly| utdar grocste | TOTAL | ONOARE ore v |
areavigoare) | H enngoe) | pesssrs | reps [T | oot Las/2023,
2 campletareaftreg) [SSRtimén| ART RV
¥ rea L
% | wormer akdactice de.
H prodars ndguro-
H | voluarastor et
| i b
2 02472025
53 3 ot
Y |
[+ 3
> 8 POPESCUR.CUGEN [Scota Gimnatiall  Scaala Glrnasiata biolegie Tromind goeatal st | 1| T on piotonis T T romand [gimrazial |rural o
A e |
1 ¢3 1t |
[ceRNEA S SORMA  Sconta Girmmaziad nr.7 [Matematics lcomdnd gmnamol [wban | Oefrity | I i Tatemotcs [ W[ a0 | & omim  [gmeamal |wbn | W | eec
RALUCA (Reslia |
|
| | !
— - - | ! 4 | - | ! = | — i |
INSPECTORATUL SCOLAR IUDETEAN CARAS-SEVERIN
iNr. Inreglstrare.
TABEL
privind personalul didactic pensionat, care a avut cafitatea de titular in invatimantul preuniversitar, pentry
reincadrarea in funcyia de persanal didactic, in anul seolar 2024/2025, cu conditis suspendirii pensiei pe perioada reincadrérii in anul scolar 2024/2025
Nr.| Numele, | UnitateaP)i | UnitateaP)2 | DecldafsiCSin | Postulfcatedrape| Limbado | Nivel | Medial | Grad | GNP | Dota | fatacnd | atacind _7.§ S| Postul didactic /catedra pe care se propune i Codpost | CATEDRAPROPUSA  |Limbade | Nivel |Mediu| Diminuarea
Crt.| intiala watalul | tcareafost | Mcarcafost | vigoareMatnte | careafosttitular | predare | de didactic nastedti | tmplineste | tnplineste | & E F | refncadrareaca inanul scolar 2024-2025 2020.2025 predare | de normed didactice la
slorenumele | Tncadratea Incadratea | depensionare | manulscaler nyatim. {zz/w/nan|  vanta vinta 5% (numar de ore) g, 16ore cf. QUG
cadrulu tutarla titular la remergitor Al |deranisia| devaen  F f —r — | 115/2023, ART.
didactic meomental mormentut | penziondrit | lunl pentruf| penteud | JoraL || B cARt *xvin
pensionatcare | pensionarl pensionarll {contorm (dup¥ (dupd L — :;:::: Itcecor | cos |
solleitl uitimuiui act de. | 101.09.2024) | 01.09.2024} =’
relncadrarea numire/transfer/r £ and)
anul scola epartizare S
2024/2025 vigoare la _g
momentul e
pensionsd) | 2
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11.CUPRINS
Numiirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
A sau, dupa caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale

X }Z Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1

/ | operationale
3. : Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazid editia sau, dupa 1-2

| caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii 2
5. | Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinti 2-3
7. Definitii si abrevieri i 3-4
8. Descrierea activititii 4-10
9. Responsabilititi ? 10-12
10. Anexe ' 13-23
11, Cuprins 24
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