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Metodologiei-cadru  privind mobilitatea personalului
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Inspectoratului Scolar Judetean Carasg-Severin desfasurata

in data de 11.12.2020.

FISA DE EVALUARE

pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilititii personalului didactic

in anul scolar 2021/2022

a d-nei/d-lui

angajat(d) cu contract pe perioada nedeterminata/pe durata viabilitatii postului/determinata

pe postul didactic/catedra

de la unitatea/unitatile de invatamant

Dosarul va fi insotit de fisa de evaluare.
Se va completa nr. paginilor la care se afla documentele justificative.
In dosar se vor anexa documentele in ordinea prevazutdi in figa.

‘ PUNCTAJ TOTAL \
Evaluare

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj
conform
Anexei nr. 2

Punctaj
evaluare

Pagina la
care se afla
doc.
justificativ

NIVELUL STUDIILOR

Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale
pedagogice cu diplomé/certificat de absolvire/certificat de competente
profesionale

6p

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomd de
absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii
postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd durata.

8p

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de
absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii
postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd duratd care si-au
echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

85p

Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale
pedagogice cu diploma/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic
universitar (institutori) si studii universitare de lunga durata sau ciclul I de
studii universitare de licenta sau ciclul II de studii universitare de masterat.

9p

Profesori de instruire practica/maistri-instructori, absolventi de scoala
postliceald/scoald de maistri cu diploma/certificat de absolvire/certificat de
competente profesionale.

5p

Absolventi in specialitate ai Invatamantului universitar de scurtd durata sau ai
institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu diploma de absolvire

8p

Absolventi 1n specialitate ai Invatamantului universitar de scurtd durata sau ai
institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cu diploma de absolvire, care si-au
echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

85p

Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de
licenta.

9p

Absolventi 1n specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de
licentd , care ulteriro au finalizat cu diplomd o altd licenta sau studii
postuniversitare/programe de conversie profesionald cu durata de cel putin 3
semestre sau cu dobandirea a 90 de credite transferabile.

12p
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J Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de lunga duratd cu 10p
diploma de licentd sau ai ciclului II de studii universitare de masterat.

K Absolventi cu diploma in specialitate ai invatamantului universitar de lunga durata sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat si cu:
1. o alta licenta 4p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionala cu 3p
durata de cel putin 3 semestre;
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; 3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre; 25p
5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului II de 3p
studii universitare;
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 semestre; 2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata 2p
mai micd de 3 semestre;
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara 1p
cu durata mai mica de 3 semestre.

NOTA:

1. Pentru profesorii pentru invatamantul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer in specializarea
dobanditd ulterior prin studii superioare se acordd punctajul corespunzator studiilor superioare de lunga duratd/ciclului I de studii universitare de
licentd/ciclului II de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaza.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleaza si se acorda pentru fiecare forma de pregétire, finalizata, universitard/postuniversitara de la litera K punctele 1-
8.

Punctaj ) Pagina la
CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA conform Punctaj care se afla
PERSONALULUI DIDACTIC - evaluare doc.
Anexei nr. 2 S
justificativ

1 (1) GRADUL DIDACTIC:
1. a). Definitivat 4p

b). Gradul didactic Il 7p

¢). Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | 10p

d). Grad didactic I obtinut pe bazd de examene, urmat de doctorat in domeniul 14p

specializdrii/specializarilor inscrise pe diploma de licentd
2. (2) CATEGORII PENTRU ANTRENORI:

a) Categoria a IV-a 4p

b) Categoriile a ll-a si a ITI-a 7p

¢) Categoria | 10p
3. (3) MEDIA DE ABSOLVIRE PENTRU DEBUTANTI (0 - 2 ANI) SAU ANTRENORI CATEGORIA A V-A:

Media 10 3p

Media 9-9,99 25p

Media 8-8,99 2p

Media 7-7,99 15p

Media 6-6,99 1p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza.

2. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobandita.

3. La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat se adauga cate 2 (doud) puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10
(definitivat, gradul didactic Il, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic céruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis” i se echivaleaza acest calificativ cu media 10.

1l REZULTATELE OBTINUTE iN ACTIVITATEA DIDACTICA
Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2017/2018 si 2018/2019 si echivalentul acestora in puncte:
Foarte bine 10p
Bine 7p
Satisfacator 2p
Nesatisfacator Op

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2020-2021.

b) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2019-2020 si
calificativul partial din anul scolar 2020-2021.

¢) In cazul intreruperii activititii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cad
didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doui calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

v ACTIVITATEA METODICA SI STIINTIFICA DOVEDITA PRIN DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

1 Se puncteazi activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati () (2018/2019 si 2019/2020) la nivelul:

a). UNITATII DE INVATAMANT - max. 10 p

Punctaj conform Anexei 2
Unitati de Pagina la
competenti/ Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
Domenii maxim evaluare doc.
justificativ
Activitate in | -sustinerea in cadrul comisiilor metodice pe discipline/arii 2,00 p
Se certifica exactitatea datelor 2 Se certificd punctajul
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comisia metodica

curriculare de lectii demonstrative, referate, noutati stiintifice, teste
de evaluare etc. (0,20 p/activitate)

-sustinerea in cadrul comisiilor metodice, de lectii demonstrative,
referate, studii, elemente de legislatie scolard, documente ale
reformei (0,20 p/activitate)

-proiectarea si realizarea de oferte educationale din cadrul
C.D.S./C.D.L., aprobate de catre ISJ CS (0,20 p/activitate)
-realizarea de materiale/mijloace de invatamant (0,20 p/activitate)
-amenajarea de laboratoare/cabinete/sali de clasa (0,20 p/activitate)

Activitate in | -activitate de promovare a statutului de profesionist in domeniu 0,50 p
asociatii (0,05 p/activitate)
profesionale ale | -activitate privind afirmarea domeniului/ONG-ului la nivel local
cadrelor (0,10 p/activitate);
didactice/organizati | -sprijinirea financiard a tinerilor remarcati in activitatea de
i non- | cercetare si proiectare sau cu performante notabile in activitatea
guvernamentale sportivé/artistica, in limitele fondurilor avute la dispozitie (0,10
p/activitate)
Activitate in | -responsabil CEAC (1,00 p) 1,00
comisia pentru | -membru CEAC (0,50)
evaluarea si
asigurarea calitatii
Activitate in | -presedinte/membru in comisia de mobilitate la nivelul unitatii de 1,00
comisia de | invatamant (0,50)
mobilitate  si  in | -presedinte/membru al comisiei de organizare(0,40)
comisii de concurs | -presedinte/membru al comisiei de elaborare a subiectelor,
la nivelul unitatii de | interviului si baremelor/ de evaluare a lucrarilor scrise (0,40)
invatamant -presedinte/membru al comsiei de contestatii (0,40)
-presedinte/membru al comisiei pentru inspectia speciala la
clasd/proba orald/proba practica (0,40)
Rezultate la | -participare cu proprii elevi la competitii scolare (0,10 p/pe 3,00p
competitii scolare participare)
sau
-premiul 1 (0,50 p/premiu)
-premiul 11 (0,40 p/premiu)
-premiul 111 (0,30 p/premiu)
-mentiune (0,20 p/mentiune)
la etapa locald
Alte activitati i | -responsabil formare continua (0,80 p) 2,50 p
responsabilitati -membru CA (0,80 p)
-coordonator programe si proiecte educationale/consilier educativ
(1,00 p)
-responsabil comisie metodicd/sef de catedra/coordonator de
practica pedagogica (0,80 p)
-coordonator/autor/coautor la revista/site-ul scolii (0,25 p)
-realizarea de activitati cultural-artistice —serbari, expozitii etc.
(0,25 p/activitate)
-realizarea de proiecte/parteneriate locale
(0,25 p/proiect/parteneriat)
-participarea ca profesor supraveghetor la etapa locald a
competitiilor scolare (0,15 p/activitate)
-participarea ca organizator la etapa locald a competitiilor scolare
(0,20 p/activitate)
-participare ca profesor evaluator la etapa locald a competitiilor
scolare (0,25 p/activitate)
-participare ca profesor conceptor de subiecte la etapa locala a
competitiilor scolare (0,25 p/activitate)
-participare cu proprii elevi la etapa locala a competitiilor scolare
(0,10 p/activitate)
-participarea ca profesor supraveghetor la simuléri la nivel local ale
examenelor nationale-EN8, Bacalaureat(0,10 p/activitate)
-participarea ca profesor supraveghetor la examenele nationale-EN
II-1IV-VI, ENS8, Bacalaureat, competente profesionale (0,10
p/activitate)
-participarea ca profesor evaluator la examenele nationale-EN I1-
IV-VI, ENS8, Bacalaureat, competente profesionale (0,10
p/activitate)
-activitate n structuri consultative de dialog social/lider de sindicat
(0,50 p)
TOTAL 10,00 p
l Activititi desfasurate la grupi/clasd cu copii/elevi integrati 1,00 p
Se certifica exactitatea datelor 3 Se certificd punctajul
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proveniti din invitamantul special (in ultimii doi ani scolari
incheiati)

TOTAL 10,00 p+

1,00 p

NOTA:

1).Activitatile sustinute in cadrul comisiilor metodice pe discipline/arii curriculare/comisia dirigintilor vor fi dovedite prin copia procesului-verbal al
sedintei/activitatii metodice respective semnat de catre toti participantii.

2).Oferta educationald din cadrul C.D.S./C.D.L. va fi dovedita prin copie de pe fisa optionalului respectiv avizat de catre inspectorul scolar la nivelul
disciplinei si inregistrat la ISJ CS in perioada dedicata.

3).La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupa/clasa cu copii/elevi integrati
proveniti din invatamantul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1.a). Dovada o constituie, fie adeverinta semnata de catre directorul unitatii de
invatamant, fie a directorului CSEI prin care se deruleazi programul de sprijin din invatimantul de masi. In adeverinta se vor mentiona numele cadrului
didactic, numarul de elevi si formatiunea de studiu unde sunt cuprinsi in programul de sprijin si pentru care COSP din cadrul CJRAE a eliberat certificatul
de orientare scolar si profesionala.

4). Pentru personalul didactic de predare care a indeplinit functia de inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/director/director adjunct in perioada evaluatd se acorda la subcriteriul IV.1.a) 4 p (punctajul maxim previzut la “Alte
activitati si responsabilitati”), cite 2 p/an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere sau de indrumare si control. Vechimea minima necesara
pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni in functia de conducere sau de indrumare si control.

b). JUDETULUI — max. 10 p

Punctaj conform Anexei 2
Unititi de Pagina la
competenti/ Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
Domenii maxim evaluare doc.
justificativ
Metodist -profesor-metodist 1SJ (0,40 p/an) 1,40 p
1SJ/metodist -profesor-metodist CCD (0,40 p/an)
CCD/formator -activitate de formare la nivel judetean a cadrelor didactice (0,40
p/activitate)
Membru al | -membru al al consiliului consultativ pe discipline 1,00
consiliului (0,50 p/an scolar);
consultativ pe | -membru al consiliului consultativ al 1SJ
discipline / membru | (0,50 p/an scolar);
al consiliului
consultativ al 1SJ
Activitate in | -participare in calitate de profesor conceptor de subiecte (0,50 p/an 2,00 p
comisii de | scolar);
organizare, -participare in calitate de profesor evaluator (0,50 p/an scolar);
elaborare de | -membru al comisiei (0,50 p/an scolar);
subiecte, evaluare | -membru al comisiei de contestatii (0,50 p/an scolar);
si contestatii, in | -participare ca profesor supraveghetor (0,10 p/an scolar);
cadrul -membru al comisiei pentru inspectia speciald la clasa/proba
concursurilor practica/orala eliminatorie (0,50 p/an scolar).
nationale ale
cadrelor didactice —
concursul
national/judetean
de suplinire de
ocupare a posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate in
unitatile de
Invatdmant
preuniversitar,
organizat la nivel
judetean/de unitate
pe parcursul anului
scolar,  examenul
national de
definitivare in
invatdmant
Competitii scolare | -participare cu proprii elevi la competitii scolare (0,10
ale elevilor p/participare)
-premiul 1 (0,60 p/premiu)
-premiul 11 (0,40 p/premiu)
-premiul 111 (0,30 p/premiu) 4
-mentiuni (0,20 p/mentiune) P
-pregatirea lotului judetean, cursuri de excelentd (0,50 p/an scolar)
-participare ca profesor supraveghetor (0,10 p/participare)
-participare ca organizator (0,10 p/an scolar)
-participare in calitate de profesor-conceptor de subiecte
Membru in cadrul | -component al comisiilor examenelor nationale ale elevilor-ENS, 0,40 p
Se certifica exactitatea datelor 4 Se certificd punctajul
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comisiilor Bacalaureat, Admitere (presedinte, vicepresedinte, membru,

examenelor secretar/informatician, profesor-evaluator) — (0,25 p/an scolar)
nationale ale | -profesor-supraveghetor al comisiilor examenelor nationale ale
elevilor elvilor-EN8, Bacalaureat, Admitere(0,10 p/an gcolar)

Alte activitati i | -participare la simpozioane, consfatuiri, expozitii, programe
responsabilitati  la | M.E.N. etc. (0,20 p/participare) (ca delegat al ISJ, al Societitii
nivel judetean Stiintifice)

-lider de sindicat la nivel judetean (0,50 p)

-responsabil centru de excelenta (0,50 p) 1.20p
-responsabil de cerc pedagogic (0,50 p/an scolar);
-activitate/aport in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor
didactice/ organizatiilor non-guvernamentale / (0,10 p/an scolar);
TOTAL 10,00 p

NOTA: Pentru personalul didactic de predare care a indeplinit functia de inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/director/director adjunct in perioada evaluatd se acordd la subcriteriul IV.1.b) 4 p (punctajul maxim prevazut la
“Competitii gcolare ale elevilor”) si 1,20 p (punctajul maxim prevazut la “Alte activitati si responsabilitati la nivel judetean”). Vechimea minima necesara
pentru acordarea punctajului anual este de 1 an in functia de conducere sau de indrumare si control.

¢). NATIONAL — max. 8,00 p

Punctaj conform Anexei 2

Pagina la
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
maxim evaluare doc.
justificativ
1. Formator in programe de formare la nivel national 1,00 p
2. Membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor consilii/comisii 1,00 p

nationale/grupuri de lucru mentionate in Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Membru in
-comisii de organizare/evaluare a competitiilor scolare 0,30 p
interjudetene/zonale/nationale;
-comisii nationale de acreditare a mijloacelor de Invatamant, manualelor si 0,50 p
auxiliarelor

4. -participare ca profesor supraveghetor/insotitor (0,10 p/participare) 0,20 p
-participare cu proprii elevi la competitii interjudetene/zonale (0,10 p/participare) 0,20 p
-participare cu proprii elevi la competitii nationale (0,20 p/participare) 0,40 p

-premiul 1 (1,00 p/premiu)

-premiul 11 (0,70 p/premiu)

-premiul I11 (0,60 p/premiu) 5,60 p

-mentiuni/mentiuni speciale/premii speciale (0,50 p/premiu)

TOTAL 8,00 p

d) INTERNATIONAL — max. 8,00 p

Punctaj conform Anexei 2

Pagina la
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
maxim evaluare doc.
justificativ
1. Coordonator proiecte/programe educative internationale (1,50 p/proiect/program) 3,00 p
2. Membru in comisia de organizare - seminarii, simpozioane, conferinte, altele (0,75 1,50 p
p/activitate)
3. Participare la competitiile scolare/expozitii/concerte/festivaluri internationale, 1,00 p
altele (0,50 p/activitate)
4. Rezultate 1la concursuri si  olimpiade scolare/expozitii/concerte/festivaluri 2,00 p
internationale (1,00 p/activitate)
5. Comunicare/participare la seminarii/simpozioane/conferinte/congrese 1,50 p
internationale/altele (0,75 p/ comunicare/participare)
6. Lucrari metodico-stiintifice publicate in limbi strdine (altele decat cele de la 1,50 p
punctul 1V.2), altele (0,75 p/lucrare)
7. Studii educative/de specialitate/management publicate in reviste internationale de 0,80 p
specialitate (altele decit cele de la punctul IV.2), altele (0,40 p/studiu)
8. Alte performante profesionale de interes international (se nominalizeaza) 0,70 p
TOTAL 8,00 p

(*) Pentru invatatori/institutori din invatdmantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se puncteazd activitatea metodica si stiintifica
desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari Incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatatorii/institutorii din invatimantul primar/profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult
5 ani in invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si
stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA:
a) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar
2020-2021.
b) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar
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2019-2020 si din anul scolar 2020-2021.
¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupa/clasa cu copii/elevi integrati
proveniti din invatamantul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1.a).
d) in cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din ultimii
doi ani gcolari 1n care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

PARTICIPARE IN COLECTIVE DE ELABORARE A UNOR ACTE NORMATIVE SI LEGISLATIVE VIZAND
CALITATEA ACTIVITATII SPECIFICE DOMENIULUI iNVATAMANT, N ULTIMII 5 (CINCI) ANI
CALENDARISTICI (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):
Punctaj conform Anexei 2
Pagina la
Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
maxim evaluare doc.
justificativ
a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei si | 2p/metodologi
Cercetarii (participarea In colective de elaborare); e, regulament,
max. 6 p pentru toate actele normative instructiune
b) Programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (participarea in | 1p/programa
colective de elaborare); scolard
max. 4 p pentru toate programele
¢). Manuale gcolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ; 7p/manual/nr.
max.7p autori
d). Monografii/lucrari stiintifice inregistrate ISBN; 5p/lucrare/mo
2. | max.10p nografie/nr.
autori
e). Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; 1p/ghid/auxili
max. 4 p ar  curricular
/nr. autori
f). Articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, | 0,5p/articol/nr
la nivel judetean sau national inregistrate cu ISSN; . autori
max. 3 p / articole
si 1p/studiu/nr.
max. 4 p/studii autori
g). Carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent | 5p / fiecare
stiintific din domeniu; carte
max. 10 p publicatd/ nr.
autori
h). Mijloace de invatamant omologate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii 1p/mijloc de
max. 5 p inv. omologat
de MEC/nr.
autori
ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROGRAMELOR DE REFORMA COORDONATE DE MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE N ULTIMII 5 (CINCI) ANI CALENDARISTICI (LA DATA DEPUNERII DOSARULUI LA
INSPECTORATUL SCOLAR): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune, altele decit cele punctate anterior.
1 p/program sau proiect, max. 5 p
Punctaj conform Anexei 2
Pagina la
3. Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
maxim evaluare doc.
justificativ
1,00 p
1,00 p
1,00 p
1,00 p
1,00 p
TOTAL 500p
Participarea la activititi desfisurate in cadrul programelor de formare continui acreditate/echivalate in credite
profesionale transferabile de ciitre Ministerul Educatiei si Cercetirii in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competentd profesionali/atestat de formare
continui sau adeverinti echivalenti eliberate de furnizorul/furnizorii programelor de formare continui acreditate 0,2 p/3
credite, max.6 p
Punctaj conform Anexei 2
Pagina la
4. Criteriul pentru evaluarea personalului didactic Punctaj Punctaj care se afla
maxim evaluare doc.
justificativ
a). program de lunga durata (90 de credite) 02p/3
credite
b). program de duratd medie (60 de credite) 02p/3
credite
c). program de scurtd durata (30 de credite) 0,2p/3
Se certifica exactitatea datelor 6 Se certificd punctajul
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credite

d). program cu mai putin de 30 credite 02p/3
credite

TOTAL 6,00 p

NOTA: Punctajele de la punctul 4 lit. a) - d) pot fi cumulate.

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DESFASURATE PRIN CASA CORPULUI DIDACTIC, iN CADRUL
PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII SAU LA
ACTIVITATI DE FORMARE DESFASURATE iN ALTE INSTITUTII ABILITATE (INSTITUTUL FRANCEZ,
BRITISH COUNCIL, INSTITUTUL GOETHE S.A.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverinta/certificat/diploma. 0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

Punctaj conform Anexei 2
. Pagina la
Denumirea activitatii, tipul documentului si emitentul Punctaj Punctaj care se afla
maxim evaluare doc.
justificativ
0,1 p/10 ore
de curs, max.
5
5 p
TOTAL 5,00p
NOTA

*Denumirea activitatii se inscrie de catre cadrul didactic.
Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul in alta specializare se evalueaza activitatea metodica si
stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.
Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifica pe doua sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.

CRITERII DE VECHIME

Punctaj conform Anexei 2

Pagina la
V. - vechime efectiva la catedra, inclusiv Punc_taj PUTCtaJ care;se afla
perioada rezervarii catedrei maxim evaluare . goc.
justificativ
cate 0,3 p / pentru fiecare an intreg de Invatamant

NOTA: Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.
NOTA:

1. Indicatorii de performanta se puncteaza doar daca sunt depuse documente justificative (asezate in ordinea din fisd), in copie conform cu originalul,
autentificate de catre directorul unitatii de invatamant.

2. Directorul unitatii de invatamant verifica punctajul total la punctele I, IL, III, IV.1.a) si V, care va fi confirmat prin semnaturd de catre inspectorul scolar
la nivelul disciplinei.

3. Documentele justificative pentru activitatea desfasuratd la pct. IV a) sunt confirmate pentru participare prin semndtura directorului unitatii de
invatamant, iar cele de la pct. IV b)-d) prin semndtura inspectorului scolar la nivelul disciplinei (cerintd obligatorie conform cererii-tip/etapa de
mobilitate).

4. Inspectorul scolar la nivelul disciplinei raspunde pentru evaluarea documentelor si punctajul aferent acordat.

PUNCTAJ I PUNCTAJ 11 PUNCTAJ 11 PUNCTAJ IV PUNCTAJV PUNCTAJ TOTAL
NOTA:

Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare, in urmatoarea ordine:

a) sot (sotie) cu activitatea in invatamant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

C) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sdnatate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);

e) sotul/sotia s lucreze in invatamant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectiva, minori in intretinere, parinti
bolnavi, proprietati imobiliare in localitate).

DIRECTOR CADRUL DIDACTIC EVALUAT
Numele Numele

Semnatura L.S. Semnitura

Se certifica exactitatea datelor 7 Se certificd punctajul

Director Inspector scolar

Semnatura, Semnatura

L.S.



